
Matriz Curricular

Recursos
Humanos

Direito Empresarial
Empreendedorismo e Inovação

Estratégia e Gestão De Projetos
Ética, Responsabilidade Social e Sustentabilidade

Fundamentos de Marketing
Fundamentos de Sistemas de Informação

Introdução a Administração

Comportamento Organizacional
Fundamentos de Gestão de Pessoas
Liderança e Gestão de Equipes
Comunicação Empresarial
Cultura e Sociedade
Práticas Interdisciplinares Extensionistas
Negociação

Desenvolvimento De Equipes Para Inovação E Aprendizagem
Gestão de Carreiras
Gestão De Desempenho
Legislação Trabalhista e Previdenciária
Qualidade de Vida no Trabalho, Cultura e Clima Organizacional
Recrutamento e Seleção
Remuneração E Benefícios
Rotinas de Pessoal
Treinamento e Desenvolvimento

1600h

480h

560h

360h

40H DE DISCIPLINAS OPTATIVAS

Formação Gestão de Pessoas

Formação Gestão de Processos
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