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REGIMENTO DO CENTRO UNIVERSITARIO UNICESUSC

TiTULO |
DA DENOMINAGAO, DO LIMITE TERRITORIAL E DA AUTONOMIA

Art. 1°. O CENTRO UNIVERSITARIO CESUSC, com a sigla UNICESUSC,
instituicdo superior universitaria, com limite territorial circunscrito ao Municipio de
Floriandpolis, Santa Catarina, € uma unidade académica e administrativa de carater
educacional, mantida pelo CESUSC - Complexo de Ensino Superior de Santa
Catarina Ltda, pessoa juridica de direito privado, com inscricdo no CNPJ/MF sob o
numero 02.984.294/0001-69, com sede e foro na cidade de Floriandpolis/SC, com
contrato social registrado na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina sob o n°
42202569599, em 25 de agosto de 1998.

Paragrafo unico. O UNICESUSC rege-se por este Regimento, pela legislagdo do

Ensino Superior e por seu Estatuto.

TiTuLoO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O UNICESUSC, como Instituigdo Educacional, tem por objetivos:

I. Relacionados com o ensino de exceléncia:

A. oferecer, nas modalidades presencial e a distancia, ensino em busca da
exceléncia, com sua articulacdo com atividades de extensao e pesquisa que
oportunizem experiéncias diferenciadas de formacdo aos alunos, o
desenvolvimento e a promogao da ciéncia, da inovagcdo e da cultura, o
fomento de iniciativas interinstitucionais e interdisciplinares e a divulgacao da
producao técnico-cientifica dos docentes e discentes, com a prestacao de
servicos especializados a comunidade;

B. incrementar e consolidar o ensino hibrido e a distancia, incorporando o uso de
novas tecnologias, com a troca de informacdes e experiéncias com outras
instituicbes, nacionais e estrangeiras, incentivando a mobilidade académica e

o aprendizado reciproco entre as comunidades interna e externa.

ll. Relacionados com a melhora permanente das praticas de gestao:



A.

IV.

aprimorar mecanismos de definicdo do planejamento estratégico da
Instituicdo, com a atualizagéo periddica de seus objetivos e metas, garantindo
e consolidando a Avaliagdo Institucional como instrumento de gestao,
viabilizando a maior participacdo dos gestores nos processos estratégicos e
decisérios da Reitoria, conjuntamente com praticas que garantam o
desenvolvimento e monitoramento dos projetos, com a constante avaliagao de
seus resultados;

investir na capacitacdo permanente dos Corpos Técnico-Administrativo e
Docente, com o aprimoramento de seus Planos de Carreira, Cargos e Salarios
e suas politicas de progressdes por merecimento, conjuntamente com
investimentos em tecnologia, de modo a permitir a simplificagao,
descentralizagao, automacao e otimizagao dos processos e fluxos académicos
e de trabalho internos associados a transformacéo digital e a melhoria da
comunicagado interna e externa, garantido a satisfacdo da comunidade

académica.

Relacionados com a sustentabilidade financeira:

viabilizar e consolidar o crescimento da Instituicdo, com autonomia, ampliando
o numero de Cursos de Graduacdo, Pds-Graduacao e Extensdo, suas
modalidades de oferta presencial, hibrida e a distancia, conjuntamente com o
incremento do numero de alunos, garantindo a maior insergéo e importancia
do Centro Universitario a partir das demandas locais e regionais;

viabilizar e otimizar o uso das instalagdes fisicas.

Relacionados com a responsabilidade social:

ampliar e consolidar iniciativas que viabilizem o atendimento e a prestagao de
servicos especializados a comunidade, o estabelecimento de parcerias e
convénios com instituicbes publicas e privadas, locais e regionais, para o
desenvolvimento de projetos conjuntos que, através de agdes do
Pré6-Comunidade, assegurem a estreita associagdo entre ensino, pesquisa e
extensédo, a troca e vivéncia de experiéncias, 0 engajamento e compromisso
com praticas de transformagao social e a preservagdao do meio ambiente, ao
mesmo tempo em que potencializam as chances de insergdo no mercado de

trabalho.



Art. 3°. Para a consecugdo dos objetivos explicitados no Art.2°, o UNICESUSC

podera celebrar convénios ou quaisquer tipos de contratos com instituicbes publicas

ou privadas, observando as disposi¢des de seu Regimento e do Estatuto.

TiTUuLO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. O UNICESUSC, com vistas a viabilidade e proficiéncia administrativa e

didatico-cientifica, tem os seguintes 6rgéos:

I. Orgéos Deliberativos:

A.
B.

Conselho Universitario;

Colegiado de Curso.

Il. Orgaos Executivos:

A.
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Reitoria;

Pro-Reitoria Académica;

Pré-Reitoria Financeira;

Coordenacéao de Curso;

Coordenacéao de Pos-Graduacgao e de Inovagéao, Carreira e Mercado;
Coordenacao da Educacao a Distancia - NEAD;

Coordenacao do Pro-Comunidade;

Coordenacao de Intercambio e Mobilidade Académica;

Nucleo Docente Estruturante — NDE.

ll.  Orgaos Consultivos:

A.
B.

Colegiado de Gestao Institucional;

Colegiado de Coordenadores.

IV.  Orgaos de Apoio:

A. Apoio Académico:

l. Nucleo de Apoio Docente;

Il. Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;
[ll.  Secretaria Académica;
V. Biblioteca;

V. Nucleo de Assessorias de Carreiras e Estagios - NASCE.



B. Apoio Administrativo e Institucional:

l. Procuradoria Institucional;
. Ouvidoria;

. Comissao Permanente de Avaliagdo — CPA.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 5°. O Conselho Universitario, 6rgdo maximo de deliberacdo do UNICESUSC,

tem a seguinte composicao:

VI.
VII.

VIII.
IX.
X.
XI.

XIl.
XII.

Reitor;

2 (dois) representantes do Conselho Mantenedor, indicados por seus
pares;

Pré-Reitor Académico;

Pré-Reitor Financeiro;

Coordenador de cada Curso de Graduacao;

Coordenador da Educacao a Distancia;

Coordenador de cada Curso de Pds-Graduacgao e de Inovacgao,
Carreira e Mercado;

Coordenador do Pr6-Comunidade;

2 (dois) representantes do Corpo Docente, indicados por seus pares;
1 (um) Tutor, indicado por seus pares;

2 (dois) representantes do Corpo Técnico-Administrativo, indicados por
seus pares;

2 (dois) representantes do Corpo Discente, indicados por seus pares;

1 (um) representante da comunidade, indicado pelo Reitor.

Paragrafo Primeiro: S840 membros natos do Conselho Universitario o Reitor, os

Pro-Reitores, os Coordenadores de Curso, da Pds-Graduagao e de Inovacgéo,

Carreira e Mercado e do Pro-Comunidade.



Paragrafo Segundo: O Conselho Universitario é presidido pelo Reitor do Centro
Universitario e, em sua auséncia, pelo Pré-Reitor Académico.
Paragrafo Terceiro: A duracdo do mandato dos membros do Conselho Universitario
é de:

. enquanto durar o exercicio dos cargos, para aqueles indicados nos

incisos | a VI,

Il. 2 (dois) anos para aqueles indicados nos incisos IX a XIII.
Paragrafo Quarto: A indicagdo dos representantes especificados nos incisos IX a
Xlll devera incluir os respectivos suplentes.
Paragrafo Quinto: A fim de garantir a representatividade do Corpo Discente, os
seus respectivos representantes, quando eleitos, nao poderao estar a cursar
qualquer das fases que compdem o ultimo ano de sua Graduacao, no intuito de
garantir que cumprirdo o0 seu respectivo mandato na forma disposta neste

Regimento.

Art. 6°. Sdo competéncias do Conselho Universitario:

I.  formular a politica global, as diretrizes institucionais e as linhas gerais
de atuacao e desenvolvimento do UNICESUSC;

II.  zelar pelo patrimbnio ético, moral e cultural e pelos recursos materiais
colocados pela mantenedora ou por terceiros, a disposicdo do
UNICESUSC;

lll.  aprovar o planejamento e o orgamento anual do UNICESUSC, apds
parecer da Mantenedora, para efetiva execucgao;

IV. aprovar o Regimento Geral e suas alteragdes;

V. apreciar a politica de expansdo do UNICESUSC, criando e extinguindo
unidades de ensino e Cursos, em conformidade com a legislagao
vigente;

VI. estabelecer e homologar politicas e diretrizes nas seguintes areas:
ensino de Graduagao, Pds-Graduagao, Inovagao, Carreira e Mercado
e iniciacao e pesquisa cientificas;
VIl.  aprovar as normas de funcionamento dos demais Orgdos Colegiados
do Centro Universitario;
VIIl.  instituir simbolos, bandeiras e flamulas no ambito do Centro

Universitario;



XI.

XIl.
X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

apreciar, em grau de recurso, as decisdes dos demais Orgados
Colegiados em matéria de natureza académica ou disciplinar, exceto
aquelas decorrentes de pedidos relacionados a revisdo de provas,
exames finais, Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs), relatérios de
estagio, projeto multidisciplinar integrador ou ainda problemas
didatico-pedagdgicos, que tém o Colegiado de Curso como ultima
instancia para interposi¢cao de recursos;

apreciar o veto do Presidente as deliberacdes deste érgao colegiado;
julgar, criar e outorgar titulos honorificos, na forma prevista pelo
Regimento;

aprovar o Calendario Académico;

exercer as demais atribuicbes que, por sua natureza, lhe estejam
afetas;

propor a alteragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

aprovar, cumprir e fazer cumprir o Regimento e as demais diretrizes
institucionais;

propor projetos de alteragdo dos Planos de Carreira do Corpo Docente
e do Corpo Técnico-Administrativo;

cumprir e fazer cumprir os Planos de Carreira do Corpo Docente e do
Corpo Técnico-Administrativo, executando a politica institucional de
aperfeicoamento dos colaboradores;

propor a criacdo ou a extingcdo de Cursos de Graduacido, bem como a
modificagdo no oferecimento de Cursos, estrutura curricular, nos turnos
de funcionamento e numero de vagas dos Cursos, em consonancia
com o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), ouvida a
Mantenedora;

aprovar a criacao ou a extingdo de Curso de Pds-Graduacgao /ato sensu
e de extensdo, Inovagao, Carreira e Mercado, em consonancia com o

Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI);



XXI. aprovar os valores dos encargos educacionais, tais como anuidades,
semestralidades, taxas e outros, observando as disposi¢cbes do
Orcamento Anual aprovado pela Mantenedora;

XXII.  instituir politica para a celebragdo de acordos, convénios e outras
formas de parceria com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

XXIIl.  zelar pela preservacédo do espaco fisico, pela otimizagdo dos recursos
e pela sustentabilidade institucional,

XXIV.  zelar pelo patriménio moral, historico e cultural do UNICESUSC;

XXV.  funcionar como instancia final de recursos no ambito de sua
competéncia;

XXVI. interpretar o Regimento Geral e resolver os casos omissos, no ambito
de sua competéncia;

XXVII.  conhecer e julgar recursos administrativos, nos termos do Titulo X

deste Regimento Interno.

Art. 7°. O Conselho Universitario do UNICESUSC reune-se, ordinariamente, uma
vez a cada semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Paragrafo Primeiro: As reunides n&do serdo publicas, podendo ser realizadas por
videoconferéncia ou presencialmente, a critério do Presidente.

Paragrafo Segundo: A convocagdao do Conselho Universitario sera feita pelo
Presidente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo situagdes
de excecdo, dando-se, em qualquer dos casos, conhecimento da pauta aos
Conselheiros que deverao ser notificados através de mensagem eletronica.
Paragrafo Terceiro: A pauta divulgada, que constitui a ordem do dia, tera sempre
prioridade e prevaléncia na reunido, permitindo-se a inclus&o de assuntos eventuais,
em Ordem Suplementar, desde que mere¢cam deliberacdo do Conselho Universitario.
Paragrafo Quarto: Sera obrigatorio, prevalecendo sobre quaisquer outras atividades
académicas ou administrativas, o comparecimento dos Conselheiros as reunides do
Conselho Universitario.

Paragrafo Quinto: O Conselheiro que ndo puder comparecer devera solicitar ao

suplente que o substitua, quando houver.



Paragrafo Sexto: A auséncia ou falta de determinada representagao ndo impedira o
funcionamento do Conselho Universitario, nem invalidara as decisoes.

Paragrafo Sétimo: O Conselho Universitario instala reunido e delibera validamente
em primeira convocagao, para assuntos em geral, com o minimo de 2/3 (dois tergos)
de seus membros e, em segunda e ultima convocagao, decorridos 10 (dez) minutos
da primeira chamada, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples de
votos dos presentes.

Paragrafo Oitavo: Para os casos previstos nos incisos I, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X,
X1, XIlI, Xl e XVIII do art.6° e para deliberagdo de omissdes do Regimento, é exigido
voto concorde de 2/3 (dois tergcos) dos presentes na reunido, especialmente
convocada para esta finalidade, ndo podendo ela deliberar sem a maioria absoluta
dos seus membros.

Paragrafo Nono: Os relatores serdo designados dentre os membros do Conselho,
pelo Presidente, cabendo também, em regime de excecgao, a utilizagado de relatores
ad hoc.

Paragrafo Décimo: Compete ao relator emitir parecer sobre a matéria que lhe for
destinada, devendo remeté-lo a Secretaria da Reitoria, via correio eletrénico, até 48
(quarenta e oito) horas antes da data da reunido, salvo casos urgentes ou situagdes
excepcionais.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na sessao do Conselho Universitario, o relator emitira
seu voto.

Paragrafo Décimo Segundo: Os membros do Conselho Universitario terdo direito a
apenas 01 (um) voto nas decisdes, com exce¢ao do Presidente do Conselho
Universitario que, além do voto comum, tera o voto de qualidade nas sessdes.
Paragrafo Décimo Terceiro: Quando se tratar de assunto de interesse pessoal de
Conselheiro do Conselho Universitario, o interessado nao participara da reuniao.
Paragrafo Décimo Quarto: E competéncia da Secretaria da Reitoria registrar o
comparecimento e a regularidade da situagcdo dos Conselheiros, avisando-lhes,
previamente, e comunicando ao Presidente, a perda do mandato em virtude do
término do mesmo.

Paragrafo Décimo Quinto: De cada sessdo do Conselho Universitario lavrar-se-a a
respectiva ata, que tanto na hipotese de realizagao remota ou presencial, devera ser
encaminhada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas pela Secretaria da Reitoria aos

Conselheiros para conferéncia e assinatura, preferencialmente eletronica.



Paragrafo Décimo Sexto: Para a realizagdo de sessdo na forma hibrida ou por
videoconferéncia, sera obrigatoria a utilizacdo de sistema que permita a sua
gravacgao integral.

Paragrafo Décimo Sétimo: Para fins de arquivo, a sesséo do conselho realizada de
forma hibrida ou por videoconferéncia sera gravada e arquivada pela Secretaria da

Reitoria, junto a Ata da respectiva reuniao.

Art. 8°. O Presidente do Conselho Universitario, atendidas as exigéncias de
importancia, urgéncia e imprevisibilidade do motivo, podera tomar decisbes ad
referendum do proprio Conselho, devendo este examinar a questao na primeira

reunido realizada posteriormente.

Art. 9°. Das decisdes do Conselho Universitario, sempre que necessario e em todos
0s niveis da administracdo que constituam atos normativos, serdo baixadas

Resolucdes pelo seu Presidente.

Art. 10. O Presidente do Conselho Universitario podera vetar qualquer deliberagao
do Conselho a que tenha presidido, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias apds
a reunido na qual ela tenha sido tomada.

Paragrafo Primeiro: A rejeicdo do veto somente podera se dar por 2/3 (dois tergos)
da totalidade dos membros, em reunido especialmente convocada para este fim,
apos analise e parecer da questao pelo Conselho Mantenedor.

Paragrafo Segundo: Cabera ao Conselho Mantenedor a decisdo de confirmar ou
rejeitar, em ultima instancia, eventual veto de decisdo do Conselho Universitario,

quando se tratar de matéria com impacto financeiro relevante.

SEGAO I
DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUAGAO

Art. 11. O Colegiado de Curso € o o6rgao superior deliberativo em matéria
didatico-cientifica e disciplinar, que sera constituido para cada um dos Cursos de

Graduagao do UNICESUSC, e exercera as atribuigdes previstas neste Regimento.

Art. 12. O Colegiado do Curso sera constituido de:
I.  Coordenador de Curso;

II.  Coordenador de Curso Adjunto, quando houver;
10



lll.  Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso e de Estagio do
respectivo Curso, quando houver;

IV.  Dois representantes do Corpo Docente do Curso, escolhidos por seus
pares entre os docentes com mais de 1 (um) ano de vinculo com a
Instituicdo, com mandato de 2 (dois) anos, admitida a recondug¢ao por
igual periodo;

V.  Um representante do Corpo de Tutores do Curso escolhido por seus
pares entre os tutores com mais de 1 (um) ano de vinculo com a
Instituicdo, com mandato de 2 (dois) anos, admitida a recondugao por
igual periodo;

VI.  Dois representantes do Corpo Discente do Curso, escolhidos por seus
pares no ambito do Conselho de Representantes de Turma, sendo
sempre um do turno noturno e outro do turno diurno, quando houver,
com mandato de 1 (um) ano, admitida uma recondug¢do por igual
periodo.

Paragrafo Primeiro: Os Colegiados de Curso tém como Presidentes os
Coordenadores dos respectivos Cursos e, em sua auséncia, os Coordenadores de
Curso Adjuntos, quando houver, ou, entdo sucessivamente, o docente com maior
antiguidade na Instituigdo com atuagao no Curso.

Paragrafo Segundo: As eleigbes serdo realizadas em até 30 (trinta) dias do
vencimento do mandato anterior.

Paragrafo Terceiro: Poderdo votar nas elei¢des para representacdo Docente no
Colegiado do Curso todos os professores que estejam lotados no Curso,
independente do regime de trabalho, tipo de contrato ou tempo de atividade.
Paragrafo Quarto: Em caso de destituicdo ou renuncia de algum dos membros
eleitos sera convocado o segundo membro com maior numero de votos na eleicéo
realizada em cada segmento de representacao e, em caso de impedimento deste, o
préximo mais votado, e assim sucessivamente.

Paragrafo Quinto: Igualmente ao previsto quanto a representagéo pelos discentes
no Conselho Universitario do UNICESUSC, em vista de garantir a representatividade
do Corpo Discente no Colegiado do Curso, os seus respectivos representantes,
quando eleitos, ndo poderao estar a cursar qualquer das fases que compdem o
ultimo ano de sua Graduacéo, no intuito de garantir que cumprirdo o seu respectivo

mandato na forma disposta neste Regimento.
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Art. 13. Compete ao Colegiado de Curso:

VL.

VILI.
VIII.

XI.

XIl.

X1
XIV.

pronunciar-se sobre os Projetos Pedagdgicos dos respectivos Cursos,
suas programacgodes académicas e seu desenvolvimento nos aspectos
de ensino, pesquisa e extensdo, articulados com os objetivos da
Instituicdo e com as presentes normas regimentais;

pronunciar-se, em grau de recurso, sobre pedidos de revisdo de provas
e exames finais e sobre problemas didatico-pedagdgicos especificos;
quando solicitado, analisar os resultados do desempenho académico
dos alunos e seu aproveitamento nas disciplinas do Curso, com vistas
a pronunciamentos didatico-pedagdgicos e administrativos;

propor e aprovar, quando for o caso, regulamentos de Estagio
Supervisionado, de Trabalho de Conclusdo de Curso e de Atividades
Complementares dos respectivos Cursos;

cooperar com 0os demais érgaos académicos;

articular as relagdes entre o Nucleo Docente Estruturante (NDE), o
Corpo Docente, o Corpo Discente e a comunidade;

instituir agdes para a melhoria da qualidade do Curso;

propor e promover atividades nas areas de Ensino, Pesquisa e
Extensao, respeitadas as especialidades e interesses da comunidade
académica, incluindo Cursos de aperfeicoamento e extensao,
especificamente: Pds-Graduacgao, Inovacao, Carreira e Mercado;
propor formas e instrumentos de avaliagao do Curso;

instituir agcdes que deem efetividade as politicas estabelecidas no
Projeto Pedagogico Institucional (PDI), no &mbito do Curso;

assessorar a Pré-Reitoria Académica na elaboragcédo do Plano Anual
das Atividades Académicas do Curso;

instituir acbes para o cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais;

aprovar as atividades complementares propostas para o Curso;

decidir, em primeira instancia, sempre que houver necessidade,
questdes disciplinares apresentadas por docentes e discentes, e

encaminha-las aos érgaos competentes;
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XV. opinar e deliberar sobre outras matérias que |he forem atribuidas, bem
como sobre casos omissos que se situem na esfera de sua

competéncia.

Art. 14. Compete ao Presidente do Colegiado de Curso:
I.  convocar e presidir as reunides, com direito a voto de qualidade;

II.  representar o Colegiado junto aos demais érgéos do UNICESUSC;

Ill.  executar as deliberagdes do Colegiado;

IV.  designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida
pelo Colegiado, quando for o caso;

V. exercer outras atribuicbes previstas em lei, neste Regimento e nas
demais normas do UNICESUSC.

Art. 15. O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente.

Paragrafo Primeiro: O Colegiado deliberara com a presenga da maioria de seus
membros em primeira convocagdo ou, com qualquer numero, em segunda
convocacgéo, decorridos 10 (dez) minutos da primeira chamada, decidindo sempre
pela maioria simples de votos.

Paragrafo Segundo: E obrigatério, prevalecendo a qualquer outra atividade
académica, o comparecimento dos membros as reunides do Colegiado de Curso,
vedada qualquer forma de representacao.

Paragrafo Terceiro: A auséncia injustificada de membros a 02 (duas) reunides
consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas no mesmo periodo letivo acarretara a perda
do mandato.

Paragrafo Quarto: As atas do Colegiado, apds sua aprovagéo, serdao encaminhadas
pelo Coordenador do Curso aos integrantes do Colegiado, para conferéncia e
assinatura eletrébnica, sendo posteriormente arquivadas na Coordenagdao do
respectivo Curso, com livre acesso aos membros do Colegiado.

Paragrafo Quinto: Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso ao Conselho

Universitario.

CAPITULO I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

13



SECAO |
DA REITORIA

Art. 16. A Reitoria, 6rgdo maximo de administracdo do UNICESUSC, apresenta a
seguinte composigao:

I. Reitor,;

II.  Pro-Reitor Académico;

1. Pro-Reitor Financeiro.

Paragrafo unico. O Reitor e os Pro-Reitores sdo nomeados pelo Conselho de
Mantenedores, tendo o primeiro um mandato de 3 (trés) anos, admitida recondugao

por igual periodo, e os Pro-Reitores um mandato por prazo indeterminado.

Art. 17. Sao atribuigdes do Reitor:

I.  dirigir o UNICESUSC, nos termos deste Regimento, do seu Estatuto,
da legislacao vigente e das decisbes do Conselho Universitario,
coordenando e superintendendo todas as suas atividades;

[I.  administrar os recursos e o patriménio do UNICESUSC, observando as
metas e os limites estabelecidos no Orcamento Anual;

lll.  representar o UNICESUSC nos limites de seu Estatuto e dos poderes
que lhe forem outorgados pelo Conselho Mantenedor;

IV.  convocar e presidir o Conselho Universitario, com direito a voz e voto,
inclusive voto qualificado de desempate;

V. apresentar ao Conselho Universitario projeto de Orgcamento Anual e
prévia da Prestagdo de Contas de cada exercicio, para posterior
encaminhamento ao Conselho Mantenedor;

VI. praticar os atos necessarios a administracido de pessoal, nos termos
deste Regimento, do seu Estatuto e dos Planos de Carreira;

VII.  admitir, alocar, realocar, promover e dispensar pessoal docente e
técnico-administrativo, observadas as normas e os processos definidos
nos Planos de Carreira e pelo Conselho Mantenedor;

VIIl. executar os Planos de Carreira do Corpo Docente e do Corpo

Técnico-Administrativo;
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Xl

XILI.
XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

aprovar e promover a execugao das metas apresentadas pelos
Pré-Reitores em seus programas, para o desenvolvimento das politicas
institucionais;

instituir as resolugdes necessarias para o cumprimento das decisdes do
Conselho Universitario, da legislacéo pertinente a Educagao Superior e
da administracdo académica;

constituir comissdes necessarias a elaboracédo de estudos de interesse
do UNICESUSC;

supervisionar o Setor de Registro de Diplomas e Certificados;

propor, em nivel superior, o intercambio, a cooperagdo académica,
administrativa e financeira com entidades publicas e privadas, de
acordo com as politicas institucionais, com vistas ao alcance dos seus
objetivos;

garantir a consecugao de um processo permanente de avaliagao
institucional;

exercer todas as atribui¢cdes inerentes a sua competéncia estatutaria e
legal,

cumprir e fazer cumprir este Regimento, o Estatuto do Centro
Universitario, a legislagdo em vigor e as decisbes do Conselho
Mantenedor;

cumprir e fazer cumprir o Plano de Desenvolvimento Institucional e o
Projeto Politico Pedagdgico Institucional do UNICESUSC;

submeter a aprovagdo do Conselho Mantenedor o planejamento
académico, econdmico, financeiro e administrativo anual e o plano de
atividades do UNICESUSC;

apresentar ao Conselho Mantenedor o relatério de atividades anual do
UNICESUSC,;

resolver assuntos extraordinarios de interesse do UNICESUSC sob a
orientacao e aprovagao do Conselho Mantenedor;

estabelecer praticas, procedimentos e normativas internas com vistas

ao adequado funcionamento das fungdes institucionais;
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.
XXXII.

XXXIV.

dar posse ao Pro-Reitor Académico e ao Pré-Reitor Financeiro, bem
como nomear e dar posse aos Coordenadores de Cursos de
Graduagao, de Pds-Graduagao e de Inovacéao, Carreira e Mercado, de
Educacado a Distancia, do Pro-comunidade, do Centro de Produgéo de
saberes e Pratica em Psicologia (CEPSI); do Centro de Produgao
Juridica (CEPROJUR); do Centro de Gestao, Inovagao, Tecnologia e
Meio Ambiente (CESUTECH); de Intercambio e Mobilidade Académica,
assim como efetivar suas substituicbes, em comum acordo com a
Conselho Mantenedor;

supervisionar as atividades de ensino, extensado, responsabilidade
social, de iniciagao e pesquisa cientificas;

aprovar os Planos de Desenvolvimento dos Cursos (PDC) e os Planos
de Desenvolvimento dos Setores (PDS) do Centro Universitario;
assinar diplomas e demais documentos pertinentes;

conferir graus e dignidades académicas;

autorizar a contratacdo ou dispensa de professores, conforme
indicacao dos Coordenadores de Curso, e pessoal
Técnico-Administrativo, observadas as disposi¢cdes legais e as deste
Regimento, e dar-lhes posse, quando for o caso;

exercer o poder disciplinar que Ihe foi atribuido por este Regimento e
por atos especiais que venham a ser aprovados;

instaurar processos administrativos, assim como processos para
apuracao de infragbes disciplinares, nos termos da legislagdo em vigor;
supervisionar as atividades dos 6rgaos suplementares;

delegar fungdes ou atribuicbes que julgar convenientes, com exceg¢ao
de suas atividades perante o Conselho Mantenedor;

propor a criagao, alteracédo ou extingao de Cursos da Instituicao;

fixar, depois de aprovadas pelo Conselho Mantenedor e respeitadas as
normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes, as tabelas de pregos,
semestralidade e os salarios dos Corpos Técnico-Administrativo e
Docentes;

representar a Instituicdo, interna e externamente, ativa e passivamente,

em juizo ou fora dele, no ambito de suas atribuicdes;
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XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

autorizar, ouvido o Conselho Mantenedor, as despesas extraordinarias
necessarias para manutencdo dos Cursos e atividades do
UNICESUSC;

propor ao Conselho Universitario, quando entender conveniente, a
criacdo, fus&o ou extingdo de Orgdos do UNICESUSC;

assinar Convénios em matérias de ensino, pesquisa, extensdo e
estagios;

resolver casos omissos ad referendum do Conselho Universitario ou
por delegacédo do Conselho Mantenedor, quando for o caso, nos termos
da legislacgao.

resolver confltos de competéncia entre os o6rgaos Executivos,
Consultivos e De Apoio do UNICESUSC;

conhecer e julgar recursos administrativos, nos termos do Titulo X
deste Regimento Interno;

sempre que considerar de melhor interesse do UNICESUSC, avocar e,
entdo, agir ou decidir sobre matérias de competéncia de outros 6rgaos
Executivos e/ou de dérgédos de Apoio Académico, ainda que em
sobreposicdo a encaminhamentos e/ou decisbes porventura ja
tomados, inclusive no que tange ao conhecimento e julgamento de

recursos;

Paragrafo unico. Todo pronunciamento publico que envolva a responsabilidade do

UNICESUSC sera realizado com prévia autorizacdo do Reitor ou, na sua auséncia,

pelo Pro-Reitor Financeiro.

Art. 18. Fica vedado ao Reitor:

conceder empréstimos, avais e endossos em favor de terceiros;

tomar empréstimos financeiros sem prévia e expressa autorizacdo do
Conselho Mantenedor;

alienar, hipotecar, alugar, compromissar, gravar de qualquer forma ou
ceder a titulo gratuito ou oneroso os bens imdveis e moveis do
UNICESUSC;

praticar qualquer ato que configure extrapolagdo de mandato, deste
Regimento, de outros instrumentos institucionais e da legislagéo

pertinente.
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SECAO I
DAS PRO-REITORIAS

Art. 19. As Pré-Reitorias sdo o6rgédos executivos de coordenagdo, fomento e

supervisdo das atividades que |hes s&o afetas, gerenciados por Pro-Reitores

nomeados pelo Conselho Mantenedor.

Paragrafo unico: Observados os limites deste Regimento, as Pro-Reitorias poderao

criar instrumentos préprios de apoio ao desenvolvimento de suas atividades.

SUBSECAO |
DAS ATRIBUIGOES DA PRO-REITORIA ACADEMICA

Art. 20. S30 atribuigdes do Pré-Reitor Académico:

VL.

VII.
VIII.

cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, o Estatuto e o Regimento
do UNICESUSC e as decisdes do Conselho Universitario;

zelar pela boa administragdo dos recursos do UNICESUSC que
estiverem sob sua responsabilidade;

integrar o Conselho Universitario, com direito a voz e voto;

coordenar a elaboragdo e a execugdao do Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI);

promover e supervisionar a execugdo dos projetos dos Cursos de
Graduacéao, Pés-Graduacéao e de Inovacéao, Carreira e Mercado.
planejar, anualmente, as atividades académicas de Graduacgao,
Po6s-Graduacao e de Inovacéao, Carreira e Mercado;

propor, ao Conselho Universitario, o Calendario Académico anual;
promover a capacitagdo continua dos docentes, com vistas a
manutencdo do perfil docente definido no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI);

executar as diretrizes e agdes definidas pelo Conselho Universitario
para fomento das atividades pedagdgicas, considerando os indicadores

da auto-avaliagao institucional,
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XI.

XIl.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

encaminhar a criacdo ou a extincdo de Cursos de Graduacgao, bem
como a modificacdo no oferecimento de Cursos, estrutura curricular,
turnos de funcionamento e numero de vagas dos Cursos, em
consonancia com o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI);
propor a criacdo ou a extincdo de Cursos de Pds-Graduacao /ato sensu
e de extensdo, em consonancia com o Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

implantar politica de apoio ao estudante;

criar normas sobre processo seletivo, curriculos e programas,
matriculas, trancamento de matriculas, transferéncias internas e
externas, transferéncias de turnos, adaptacdes, aproveitamento de
estudos e afericao do rendimento académico;

cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, este Regimento do
UNICESUSC, o Estatuto do Conselho Mantenedor e as decisbdes do
Conselho Universitario;

propor programas beneficentes e filantrépicos e coordenar a execugao
dos projetos e das agdes em Curso;

executar todas as agdes que lhe forem delegadas pelo Reitor, bem
como substitui-lo em suas auséncias;

assessorar o Reitor em assuntos académicos e assumir outras
atribuicdes por ele designadas;

auxiliar as atividades referentes ao planejamento, execugéo e controle
do processo seletivo classificatorio;

responsabilizar-se  pelo desenvolvimento, acompanhamento e
atualizacdo das politicas e diretrizes de ensino de Graduagdo da
Instituicdo, estimulando praticas pedagodgicas inovadoras e eficazes,
com vistas ao bom desempenho da formagéao pratica e interdisciplinar
dos alunos de Graduacao;

promover e incentivar o aperfeicoamento e a melhoria dos processos
de ensino e de aprendizagem;

promover adequado atendimento ao Corpo Docente e Discente, com
vistas a integracdo da comunidade académica,;

promover a atualizagdo didatico-pedagogica continuada dos docentes

dos Cursos de Graduacéo;
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XXII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades dos Cursos,
programas e projetos;

assegurar a coeréncia entre a pratica pedagogica e as politicas e
diretrizes institucionais, bem como as praticas didatico-pedagodgicas
estabelecidas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e respectivos
programas de ensino;

exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia;

criar condi¢des para o desenvolvimento do pensamento cientifico,
criativo e critico com vistas a exceléncia do Ensino, Pesquisa e
Extensao;

propor e acompanhar estratégias de avaliagcdo dos processos
académicos;

elaborar, anualmente, em parceria com os Coordenadores dos Cursos
de Graduagdo e com o0s nucleos académicos que lhe sejam
designados, os Planos de Desenvolvimento de Cursos e Setores que
deverdo ser encaminhados para apreciagao do Reitor;

encaminhar ao Reitor, ao fim de cada semestre letivo ou quando
solicitado, por meio de relatérios, as acgdes relacionadas as suas
atribuicdes;

supervisionar a elaboragao e divulgagao das informacdes académicas
(Manual do Aluno) tendo por base o cumprimento do que prevé o Art.
47, Paragrafo 1°, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

conhecer e julgar recursos administrativos, nos termos do Titulo X

deste Regimento Interno.

SUBSEGAO II
DAS ATRIBUICOES DA PRO-REITORIA FINANCEIRA

Art. 21. Sao atribuicdes do Pro-Reitor Financeiro:

assessorar o Reitor no Planejamento estratégico e na gestao
financeira;

supervisionar investimentos e reembolsos;
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.
X1

realizar relatérios de gestdo, planejamentos financeiros e
orcamentarios anuais e previsao de orcamento;

cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, o Regimento do
UNICESUSC, seu Estatuto e as decisbes do Conselho Universitario;
zelar pela boa administracdo dos recursos do UNICESUSC que
estiverem sob sua responsabilidade;

integrar o Conselho Universitario com direito a voz e voto;

coordenar as atividades financeiras, bem como a regularidade dos
respectivos registros perante as autoridades fiscais e previdenciarias;
assessorar o Reitor na elaboragcdo da Proposta Orcamentaria e da
Prestacado de Contas Anual;

zelar pela a execugdo do Orcamento Anual do UNICESUSC, nos
termos em que foi aprovado;

assessorar 0 Reitor nos assuntos administrativos, que lhe forem
pertinentes;

supervisionar as atividades de gestao do espaco fisico e dos recursos
disponiveis para o pleno funcionamento do UNICESUSC;

executar todas as agdes que |lhe forem delegadas pelo Reitor;
conhecer e julgar recursos administrativos, nos termos do Titulo X

deste Regimento Interno.

SECAO Il
DA COORDENAGAO DE CURSO

Art. 22. A Coordenacao de Curso, representada por um docente indicado e nomeado

pelo Reitor e subordinado a Pro-Reitoria Académica, € o o6rgdo executivo

responsavel pela gestdo de Curso ofertado no UNICESUSC.

Paragrafo Primeiro: Sera constituida uma Coordenagao para cada Curso ofertado

pelo UNICESUSC, podendo um mesmo docente acumular a coordenagao de mais

de um Curso, observados os limites legais.

Paragrafo Segundo: O Coordenador de Curso pode ser auxiliado em suas

atribuicdes por:

Um Coordenador Adjunto, a critério do Reitor do UNICESUSC,;
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Coordenadores de Estagios, quando necessario, a critério do Reitor do
UNICESUSC.

Art. 23. S3o atribuigdes do Coordenador de Curso:

VL.

VII.

VIII.

Xl
XIl.

zelar pela sustentabilidade econémico-financeira do Curso;

compor e coordenar as atividades do Nucleo Docente Estruturante
(NDE), mantendo o registro das reunides realizadas, com o devido
encaminhamento a Procuradoria Institucional,

coordenar a elaboragdo e a atualizacdo do Projeto Pedagogico do
Curso, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
com o Planejamento Estratégico da Instituigdo, ouvidos os professores
do Curso e zelando pela qualidade do ensino;

aprovar os planos de ensino das disciplinas do Curso, elaborados pelos
respectivos docentes;

incentivar os docentes para a articulagcdo do ensino com a iniciacao e
pesquisa cientificas, a extensdo, a responsabilidade social e a
Po6s-Graduacgao;

orientar o discente nos aspectos académicos por ocasiao da matricula,
em articulagdo com a Pré-Reitoria Académica;

acompanhar a pratica pedagdgica, auxiliando os professores na
elaboragdo, execucado dos projetos de ensino, pesquisa, extensido e
cultura;

supervisionar a execugao dos programas de ensino e o registro dos
conteudos programaticos, frequéncias e aproveitamento, nos diarios de
classe ou registros eletrénicos;

supervisionar e acompanhar a execugao da politica de aquisi¢cao e
atualizacdo do acervo bibliografico para o Curso;

zelar pela ordem e disciplina no ambito do Curso;

participar das atividades de planejamento e avaliagao da Instituicéo;
promover e coordenar seminarios, comissdes e outros programas para

o aperfeicoamento do Curso;
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XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

emitir parecer sobre a organizagdo e a administracdo de laboratérios,
material e equipamentos necessarios ao ensino, a iniciagao e pesquisa
cientificas, a extensdo e a responsabilidade social, submetendo-o a
aprovacgao da Pro-Reitoria Académica e homologacao do Reitor;
presidir o Colegiado de Curso, mantendo registro das reunides;
providenciar, junto aos 6rgdaos competentes, o preenchimento de
vagas, no caso de vacancia de membro do Colegiado de Curso;
convocar as reunides do Colegiado do Curso e, apds aprovagao das
deliberagbes, encaminhar aos O6rgdos superiores para aprovagao,
quando for o caso;

realizar reunides periddicas com o Corpo Docente do Curso para
discussao do processo de ensino-aprendizagem e avaliagdo, assim
como deliberar sobre as demandas académicas e administrativas no
ambito do Curso;

emitir parecer sobre lotacao e afastamento de docentes, submetendo-o
a aprovagao do Reitor;

representar o Curso no ambito da Instituicao;

fiscalizar a frequéncia dos docentes, o horario das aulas e o
cumprimento da integralizagao curricular,;

decidir processos sobre o aproveitamento de estudos, adaptacgoes,
dispensa de disciplinas, justificativa de faltas, revisdo e segunda
chamada de provas, ouvidos os professores envolvidos e o0s
interessados, sempre que necessario, na forma da legislagdo, bem
como receber e decidir sobre todo e qualquer requerimento protocolado
em nome do Curso;

acompanhar e tomar decisdes sobre o desempenho docente e discente
no Curso, assim como dar conhecimento das avaliacbes e decisdes
delas decorrentes;

elaborar o Plano de Desenvolvimento de Curso e encaminha-lo ao
Reitor, ap6s a aprovagao da Pro-Reitoria Académica,;

acompanhar e contribuir para o Plano de Acompanhamento dos

egressos do Curso, incentivando o cadastro no sistema institucional;
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XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.
XXXVIII.
XXXIX.

participar, ativamente, do processo de controle da evasdo e da
inadimpléncia, sugerindo medidas e alternativas para a tomada de
decisdes;

participar, ativamente, do processo de divulgagcdo do Curso,
estabelecendo parcerias para viabilizagdo de estagios e prestagédo de
Servicos;

realizar reunides com os lideres de turma no minimo duas vezes por
semestre letivo;

assinar documentos de estagio de alunos do Curso sob sua
responsabilidade;

na educacéao a distancia, aprovar o Plano de Trabalho dos Tutores em
consonancia com as diretrizes do Nucleo de Educacédo a Distancia;
cumprir e fazer cumprir as normas constantes deste Regimento;

propor alteragbes na Matriz Curricular e nos Conteudos Programaticos
das Disciplinas, para que estejam em consonancia com o Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC);

encaminhar ao Conselho Universitario alteracbes ao Projeto
Pedagogico do Curso, ouvido o Colegiado de Curso;

supervisionar os processos relativos a vida académica dos alunos, bem
como a assiduidade dos professores;

submeter a aprovacdo do Colegiado de Curso, ao final de cada
semestre letivo, o Plano de Ensino das disciplinas do Curso a ser
ofertado no periodo letivo seguinte;

fiscalizar o preenchimento dos diarios de classe pelos docentes das
disciplinas do Curso e, no caso de descumprimentos, encaminhar aos
orgaos competentes;

incentivar a realizacdo de estagios nao-obrigatérios e programas de
monitoria;

propor e organizar atividades académicas relativas ao Curso;

executar as determinacdes do Reitor e Pro-Reitorias;

apresentar a Pro-Reitoria Académica o Relatério das Atividades do

Curso, ao final de cada semestre letivo;
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XL.

XLI.
XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.
XLVI.

apresentar a Pro-Reitoria Académica, até o més de outubro de cada
ano, o Plano Anual de Atividades a serem desenvolvidas no proximo
ano letivo;

atender docentes e discentes do Curso;

aprovar os Relatérios de Atividades de Monitorias, de Estagios e de
Atividades Complementares referentes ao Curso;

propor, ao Colegiado de Curso, as atividades complementares para o
Curso;

colaborar com os demais orgados académicos, na esfera de sua
competéncia;

exercer o poder disciplinar no &mbito do Curso;

executar as demais competéncias inerentes a sua fungao, que lhe
forem reservadas na Lei, neste Regimento e nas deliberacbes da

Pré-Reitoria Académica ou por delegagao superior.

SEGAO IV

DA COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAO E DE INOVAGAO, CARREIRA E

MERCADO

Art. 24. A Coordenacdo de Poés-Graduacdo e de Inovacado, Carreira e Mercado,

exercida por um docente indicado pelo Reitor, € o 6érgao executivo responsavel pela

gestdao da Pés-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu e de Cursos de Inovagao,
Carreira e Mercado no UNICESUSC.

Art. 25. Constituem atribuicbes executivas do Coordenador dos Cursos de

Po6s-Graduacgao e de Inovacgao, Carreira e Mercado:
l.

articular e supervisionar as atividades encampadas no ambito de sua

coordenacgao, organizando-as;

. definir as linhas prioritarias dos Programas a serem desenvolvidos;

. analisar as propostas de parcerias e encaminha-las para aprovagao

da Reitoria;
convocar Reunidées com os Coordenadores de Programas, docentes

e discentes;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

avaliar sistematicamente, de forma conjunta com as Coordenacgdes
dos Programas de Pdés-Graduagado Lato Sensu e Stricto Sensu, as
atividades desenvolvidas;

Elaborar e atualizar o Catalogo dos Programas de Pds-Graduacéo e
de Inovagao, Carreira e Mercado, em sintonia com as necessidades
locais e regionais;

Articular a integracdo dos Cursos e iniciativas realizadas no ambito
de sua atuacado com os Cursos de Graduacao da Instituicao;

Elaborar e propor alteragdes nos roteiros para Projeto Pedagogico de
cursos de Pés-Graduagédo Lato Sensu e para Projetos de cursos
livres voltados para a inovagao, carreira e mercado, bem como,
encaminha-los para aprovacéo do 6rgado competente da instituicéo;

encaminhar ao 6érgédo competente para apreciagdo as alteragdes
curriculares propostas no ambito dos Cursos de Pds-Graduacgao (Lato
Sensu e Stricto Sensu);

elaborar o plano de aplicagdo de recursos financeiros dos programas
de Poés-Graduacdo sob sua supervisdo, que sera submetido a
aprovagao da Pro-Reitoria Financeira;

promover e fazer a gestdo do Clube do Egresso, supervisionando seu
funcionamento e o cumprimento de seus objetivos tal como previsto no
Regulamento especifico correspondente.

submeter ao conselho da unidade de ensino os assuntos que
requeiram agao dos 6rgaos superiores;

desempenhar as demais atribuicdbes inerentes a sua fungao
determinada em lei ou pelo Regimento do UNICESUSC na esfera de
sua competéncia.

Expedir os comunicados relativos as atividades de rotina dos Cursos
para docentes e discentes;

Tomar as medidas necessarias para operacionalizar as solicitacdes da
Secretaria Académica;

Praticar outros atos necessarios para o adequado gerenciamento e

planejamento dos Cursos de Pds-Graduagao, bem como responder por
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eventuais atribuicdes determinadas pela Reitoria.

SEGAO V
DA COORDENAGAO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Art. 26. A Coordenacgédo de Educacédo a Distancia é o 6rgdo que superintende e
coordena todas as atividades relacionadas a Educacgao a Distancia do UNICESUSC.
E responsavel pelos Cursos e programas na modalidade a distancia, tais como:
disciplinas a distancia ou semipresenciais em Cursos presenciais, Cursos de
Graduacdo, Cursos de Pods-Graduacdao e de Inovacdo, Carreira e Mercado na

modalidade a distancia.

Art. 27. Compete ao Coordenador de Educacgao a Distancia:
I. assessorar o Reitor em assuntos de Educagéao a Distancia;

II.  supervisionar as atividades do Nucleo de Educacdo a Distancia
(NEAD);

lll.  estabelecer parcerias e implantacdo de polos para expansado desta
modalidade de ensino no ambito da Instituicao;

IV. operacionalizar as politicas e diretrizes institucionais para o ensino,
para a Pés-Graduacdo, Inovacao, Carreira e Mercado, no ambito dos
Cursos oferecidos a distancia;

V. atuar no estudo, promocdo e difusdo do uso das tecnologias de
informagdo e comunicagdo nas praticas pedagogicas da Instituicéo,
com o objetivo de promover inovagbes e a melhoria continua do
processo de ensino-aprendizagem;

VI. elaborar o Plano de Desenvolvimento do Setor de Educagao a
Distancia;

VIl.  coordenar e supervisionar a producao de disciplinas EAD ofertadas em
Cursos presenciais e a distancia; e

VIIl.  assumir outras atribuicdes designadas pela Pro-Reitoria Académica.
Art. 28. O Coordenador de Educacgao a Distancia é escolhido e nomeado pelo Reitor.
SEGAO VI

DA COORDENAGAO DO PRO-COMUNIDADE
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Art. 29. A Coordenagao do Pro-Comunidade é o 6rgdo que superintende e coordena

todas as atividades relacionadas aos Projetos de Extensdo e Pesquisa com area de

atuacdo na comunidade que, sob uma perspectiva interdisciplinar, articula praticas

de ensino e formacgao profissional, relacionadas como os diferentes Cursos do
UNICESUSC.

Art. 30. O Coordenador do Pré6-Comunidade € escolhido e nomeado pelo Reitor,

ouvido o Pré-Reitor Académico.

Art. 31. Compete ao Coordenador do Pré6-Comunidade:

VL.

VILI.
VIII.

assegurar as condicdbes de organizacdo e funcionamento do
Pr6-Comunidade; gerindo de maneira proativa e propondo politicas de
atuagao e integragao conjunta e articulada aos Cursos de Graduagao, e
de Pés Graduacao, Inovacgao, Carreira e Mercado empenhando-se na
sua divulgacgao e realgando seu alcance social;

coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades relacionadas a
projetos de Extensdo, Pesquisa e Iniciagdo Cientifica no ambito de
atuacao do Pr6-Comunidade;

analisar todos os projetos de Extenséo, Pesquisa e Iniciagdo Cientifica
encaminhados para aprovagéo;

sugerir a implementagcdo de acdes para melhoria da Extenséo,
Pesquisa e Iniciacdo Cientifica no ambito institucional, tendo em vista a
analise dos resultados dos programas e projetos desenvolvidos;
promover, juntamente com as demais Coordenacdes e o Pro-Reitor
Académico, a articulagao da Extensao, Pesquisa e Iniciagao Cientifica
as atividades de Ensino de Graduacao e de Pds-Graduagao, Inovacgao,
Carreira e Mercado;

acompanhar e avaliar o desempenho dos projetos e programas do
Pro-Comunidade;

elaborar o Plano de Desenvolvimento do Pro-Comunidade;

apoiar os docentes na elaboracdo de projetos e programas do
Pré-Comunidade;

elaborar e encaminhar relatorios solicitados pelos 6rgaos superiores;
encaminhar para a Pré-Reitoria Académica propostas de novos

projetos e programas;
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XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

exercer as demais atribuigdes previstas no Regimento Geral e aquelas
que |he forem atribuidas pelo Reitor;

elaborar e apresentar, anualmente, ao Reitor o relatorio de atividades;
em parceria com a Reitoria e as Coordenagdes dos Cursos de
Graduacéao, dos Cursos de Pds-Graduagao e de Inovagao, Carreira e
Mercado, estabelecer politicas académicas institucionais;

propor a criagao de programas de iniciagao cientifica e coordenar a
execucao dos programas em Curso;

propor politicas e programas de extensdo e responsabilidade social,
visando difundir os valores fundamentais ao exercicio da cidadania, da
ética, da moral e da justica social e coordenar a execugao dos projetos
€ agdes em curso;

implantar politicas e projetos para atendimento e prestagcéo de servigos
especializados a comunidade, visando estabelecer com esta uma
relagdo de reciprocidade, bem como coordenar a execugao dos
projetos e acdes em curso;

avaliar politicas e programas de preservagdo do meio ambiente e
coordenar a execugao dos projetos e agdes em curso;

estimular a experimentagdo de novas metodologias de trabalho
comunitario e de agao social;

propor produtos e processos que atendam aos interesses e demandas
da comunidade;

estimular processos de aprendizagem em tematicas relevantes para a
comunidade, por meio da articulagdo entre acdes de produgcdo do
conhecimento e as demandas sociais;

incentivar a formacédo de grupos empreendedores com vistas ao
desenvolvimento de projetos que promovam a geragao de renda e a
melhoria da qualidade de vida da comunidade;

estimular a inovagdo por meio da participagdo dos docentes e
discentes em programas de Pesquisa;

propor politicas e diretrizes para implementagao da curricularizagdo da

extensao.
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SECAO VI

DA COORDENAGAO DE INTERCAMBIO E MOBILIDADE ACADEMICA

Art. 32. A Coordenacédo de Intercambio e Mobilidade Académica é o 6rgdo que

coordena todas as atividades relativas a mobilidade académica do UNICESUSC,

sendo responsavel pelas agbes de planejamento, estruturagdo, acompanhamento,

controle e avaliagdo dessa atividade e subordina- se a Reitoria.

Paragrafo unico: O Coordenador de Intercambio e Mobilidade Académica é

escolhido e nomeado pelo Reitor.

Art. 33. Compete ao Coordenador de Intercambio e Mobilidade Académica:

VL.

VII.

VIII.

negociar convénios interinstitucionais de intercambio e mobilidade
académica;

com autorizacdo do Reitor, implementar programas internacionais de
mobilidade académica, nas modalidades de acolhimento institucional,
encaminhamento institucional e cooperacéo interinstitucional;
implementar planos de estudos académicos nas modalidades de
acolhimento e de encaminhamento institucional;

elaborar e encaminhar relatérios solicitados pelos 6rgaos superiores;
encaminhar para ao Reitor propostas de convénios nacionais e
internacionais;

elaborar e acompanhar a execucéo dos editais de selegcédo de discentes
e docentes para participacdo em programas de mobilidade académica;
acompanhar e assessorar os discentes em mobilidade académica
recepcionados pela Instituicio;

validar as disciplinas e horas atividades realizadas por discentes da
instituicdo em mobilidade académica,;

executar, acompanhar e fiscalizar todas as atividades relativas a
mobilidade académica; e

exercer as demais atribuicbes que o cargo de Coordenador exige,
decorrentes de disposi¢cbes legais do Regulamento de Intercambio e

Mobilidade Académica e as que lhe forem delegadas pelo Reitor.
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CAPITULO Il
DOS ORGAOS CONSULTIVOS

SECAO
DO COLEGIADO DE GESTAO INSTITUCIONAL

Art. 34. O Colegiado de Gestao Institucional, 6rgao consultivo da Reitoria do
UNICESUSC, é composto assim:
I. Reitor;
II.  Pro-Reitor Académico;
lll.  Pro-Reitor Financeiro;
IV. Coordenadores dos Cursos de Graduacéo;
V.  Coordenador da Pés-Graduacéao, Inovagao, Carreira e Mercado;
VI.  Coordenador de Educacao a Distancia;
VII.  Coordenador do Pré-Comunidade;
VIIl.  Coordenador de Tecnologia da Informagéo;
IX.  Coordenador de Gestédo de Pessoas;
X.  Coordenador Financeiro;

Xl.  Gestor dos Cursos de Pds-Graduacéao e de Inovacao, Carreira e

Mercado.
Xll.  Gestor Comercial e de Marketing;
XIll.  Assessor Pedagdgico;

XIV.  Secretaria Académica;
XV. Bibliotecaria.
Paragrafo unico: O Colegiado de Gestao Institucional tem competéncia para:
I.  contribuir na elaboragdo PDI, com o acompanhamento e avaliacdo de
seu desenvolvimento, propondo atualizagbes e melhorias;
II.  contribuir para o plano de melhorias e processos de gestao a partir das

avaliagdes externas e da Autoavaliagdo Institucional.

SECAO Il
DO COLEGIADO DE COORDENADORES
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Art. 35. O Colegiado de Coordenadores, 6rgao consultivo da Pré-Reitoria Académica
do UNICESUSC, é composto assim:

I.  Pro-Reitor Académico;

.  Coordenadores dos Cursos de Graduacao;

lll.  Coordenador da Pés-Graduacéao e de Inovacéo, Carreira e Mercado;
IV.  Coordenador de Educacao a Distancia;
V. Coordenador do Pro-Comunidade;
VI.  Assessor Pedagdgico;
VII.  Secretario Académico.
Paragrafo unico: O Colegiado de Coordenadores tem competéncia para:

I.  contribuir com a proposta politico-pedagdégica do UNICESUSC, zelando
pela integracdo entre os Cursos e pela interdisciplinaridade do
conhecimento cientifico;

II.  contribuir para a proposta de Calendario Académico a ser encaminhada
para o Reitor do UNICESUSC;

[ll.  sugerir os critérios e formas a serem adotados na selegcao dos

docentes e tutores.

SECAO Il
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 36. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo que atua no processo de
concepgao, consolidagdo e continua atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC).

Paragrafo unico: A composicdo, a titulagdo académica e o regime de trabalho

obedecerdo as normas da legislagéo pertinente.

Art. 37. O NDE é um 6rgao consultivo da Coordenagao de Curso, responsavel pelo
processo de concepgao, formulagao, consolidagéo e continua atualizagéo do Projeto

Pedagdgico do Curso.

Art. 38. O Nucleo Docente Estruturante tera a seguinte constituigao:
I. o Coordenador do Curso, como seu presidente;

II.  quatro docentes pertencentes ao Corpo Docente do Curso.
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Paragrafo Primeiro: A indicacdo dos componentes do NDE sera feita pelo
Coordenador de Curso, cabendo ao Reitor a escolha efetiva de seus membros,
obedecendo a critérios tais como: tempo no exercicio no cargo, carga horaria
dedicada ao Curso, titulagdo e representagdo das areas de formacgédo do Projeto
Pedagogico.

Paragrafo Segundo: No minimo, 60% (sessenta por cento) dos membros do NDE
deverao ter titulagdo académica obtida em programas de Pdés-Graduagao stricto
sensu.

Paragrafo Terceiro: A indicacdo dos docentes integrantes do NDE sera feita por
meio de Portaria especifica. Em caso de auséncia, impossibilidade temporaria ou
definitiva de comparecimento do professor indicado, cabera ao Coordenador indicar
substituto, depois de ouvido o Reitor.

Paragrafo Quarto: Podera haver substituicdo do docente, tendo em vista a
necessidade de mudanca no perfil de formagao e composicdo do NDE do Curso,
com intuito de buscar permanentemente analise e autorizagdo do Projeto
Pedagogico.

Paragrafo Quinto: Todos os membros do NDE deverdo ter carga de trabalho em
regime de tempo parcial ou integral, sendo 20% (vinte por cento) dos membros em
regime de tempo integral.

Paragrafo Sexto: Na indicagdo dos membros do NDE deve-se prever a renovagao
parcial dos integrantes do NDE, de modo a garantir a continuidade do processo de

acompanhamento do Curso.

Art. 39. Compete ao Presidente do NDE:
I.  convocar e presidir as reunides, com direito ao voto de qualidade;
II.  representar o Nucleo junto aos diferentes 6rgaos da Instituicao;
lll.  editar os atos e encaminhar as deliberacdes do Nucleo;
IV.  designar relator ou comisséo para estudo de matéria especifica;
V. coordenar a integragao do Nucleo com os demais colegiados e setores

da Instituicao.

Art. 40. S30 atribuigcdes do Nucleo Docente Estruturante:
I. atualizar periodicamente o Projeto Pedagédgico do Curso (PPC),

definindo sua concepcao e fundamentos;
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VL.

VILI.
VIII.

XI.

XIl.

estabelecer o perfil profissional do egresso do Curso, bem como sua
adequagao considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
novas demandas do mundo do trabalho;

indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de
Pesquisa e Extensdo, oriundas da necessidade da Graduagao, de
exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas relativas
a area de conhecimento do Curso;

promover a integragao horizontal e vertical do Curso, respeitando os
eixos estabelecidos pelo Projeto Pedagogico;

discutir e propor mecanismos para a interdisciplinaridade;

acompanhar e propor meios para a integracdo das atividades
complementares;

analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
supervisionar as formas de avaliagdo do aprendizado dos alunos e o
acompanhamento do Curso, propondo melhorias no processo
avaliativo;

conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para aprovagao no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

acompanhar as avaliagdes do Corpo Docente, por meio da Avaliagao
Institucional;

planejar mecanismo de preparacdo para avaliagdes externas
conduzidas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior
(SINAES);

acompanhar e supervisionar alunos em estagios curriculares

nao-obrigatorios.

Paragrafo Primeiro: E atribuicdo fundamental do Nucleo Docente Estruturante

realizar a analise da Bibliografia Basica e da Bibliografia Complementar por Unidade
Curricular (UC) do Curso.

Paragrafo Segundo: Anualmente, o NDE deve elaborar Relatério de Adequacao,

comprovando a compatibilidade, em cada unidade curricular, entre o numero de

vagas autorizadas (do préprio Curso e de outros que utilizem os titulos) e a

quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso virtual) disponivel no

acervo.
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Art. 41. O Nucleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu
Presidente, 1 (uma) vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

Paragrafo unico: As decisbes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de

votos, com base no numero de presentes.

Art. 42. As reunides ordinarias deverdo ocorrer nas instalagdes do Centro
Universitario em seu horario de funcionamento regular e nos termos do Calendario
Académico e, registradas em ata, assinada de forma fisica ou eletronicamente por
todos os membros presentes, com a indicagado de local, hora de inicio e término e
com registro dos assuntos e encaminhamentos tratados.

Paragrafo unico: A ata sera entregue, para arquivo a Pré-Reitoria Académica no

prazo maximo de 10 (dez) dias apds a realizagdo da mesma.

Art. 43. Cabera ao Coordenador do NDE a cada inicio de periodo letivo, elaborar o
calendario das reunidoes ordinarias, nos termos dos referidos documentos
normativos.

Paragrafo Primeiro: O calendario das reunides sera entregue a Pro-Reitoria
Académica com o objetivo de realizar o planejamento e alocagdo das horas de
trabalho dos seus membros.

Paragrafo Segundo: O calendario, inicialmente proposto, podera ser acrescido de

reunides extraordinarias, mediante justificativa e ciéncia do Reitor.

Art. 44. O pagamento das horas trabalhadas pelos membros docentes se dara
mediante a apresentacdo das atas de reunides, que devera ser acompanhada de
relatorio indicando o tempo de trabalho de cada um de seus membros.

Paragrafo unico: O relatério com a carga horaria dedicada a esta atividade sera
encaminhado ao setor de Gestdo de Pessoas para registro e langamento das
respectivas horas trabalhadas com reflexos e integragdes na folha de pagamento de

cada docente, na forma estabelecida no artigo 321 da CLT.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO
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Art. 45. Os Orgdos de Apoio sdo responsaveis pelo suporte académico e
administrativo aos érgaos deliberativos, consultivos e executivos, aos docentes e
discentes, no implemento das atividades do UNICESUSC.

Paragrafo unico: Os 6rgaos de apoio terdo suas estruturas, competéncias e
funcionamento normatizados em instrumentos especificos, aprovados pelo Conselho

Universitario.

SECAO |
APOIO ACADEMICO

SUBSEGAO |
DO NUCLEO DE APOIO DOCENTE

Art. 46. O Nucleo de Apoio Docente (NAD) presta assessoria aos Coordenadores/as
de Curso, professores/as, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP), alunos/as e
comunidade académica em geral, sendo o elo entre os setores do Centro Académico
e os Coordenadores de Curso, professores e Assessoria Pedagdgica.

Paragrafo unico: Em suas atividades, o NAD deve encampar o acompanhamento e
elaboragcdo de estratégias e controle efetivo dos tramites internos que sejam
necessarios para o cumprimento pontual e eficaz dos procedimentos académicos

pedagogicos.

SUBSEGAO II
DO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO

Art. 47. O Nucleo de Apoio Psicopedagdégico (NAP), do UNICESUSC tem como
finalidade promover a integracdo da vida académica dos discentes e estabelecer
apoio pedagogico aos docentes, sendo regido por este Regimento e demais normas

aplicaveis a espécie.

Art. 48. O NAP ira atuar no processo de aprendizagem do discente integrante dessa
instituicdo, objetivando:

I.  contribuir para o bem-estar do aluno;
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VI.

VII.

assegurar o acompanhamento dos alunos, individualmente ou em
grupo, ao longo do processo educativo;

promover a construcao de identidade pessoal e profissional dos alunos;
identificar problemas que interfiram na integragdo do aluno a vida
académica,;

acompanhar a evolugao do académico com vistas a sua recuperagao e
integracao ao processo educativo;

programar procedimentos de ordem psicopedagdgica que envolvam a
Instituicdo, principalmente os discentes e docentes;

trabalhar para o equacionamento das dificuldades encontradas,

propondo as medidas tendentes a sua eliminagao.

Art. 49. Ao Nucleo de Apoio Psicopedagdgico compete:

prestar apoio  psicopedagégico para discentes e apoio
didatico-pedagogico aos docentes;

prestar acompanhamento individual, tendo em vista a integracéo
académica,;

encaminhar o académico a um profissional especializado, integrante da
Instituicao, quando conveniente ou necessario;

garantir protecao aos direitos da pessoa com deficiéncia (fisica e/ou
intelectual), de forma a atender suas necessidades e dificuldades
referentes a sua vida académica;

colaborar, na sua area de especificidade, com 6rgao de diregao,

administracao e gestao da Instituicéo.

SUBSEGAO Ill
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 50. A Secretaria Académica, responsavel pelos registros de todos os atos

académicos, é gerida por um Secretario, designado pelo Reitor.

Art. 51. S30 atribuigdes da Secretaria Académica:
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VI.

VII.

VIII.

Xl
XIl.

redigir e subscrever os editais de processos seletivos e procedimentos
deles decorrentes, os quais serao publicados por ordem do Reitor e
Pro-Reitor Académico;

zelar para que o procedimento de ingresso dos discentes observe a
legislagéo vigente;

dar publicidade a todos os atos que devam ser divulgados,
especialmente atos autorizativos dos Cursos, identificacdo dos
dirigentes e dos Coordenadores de Curso em exercicio, relagcdo dos
professores que integram o Corpo Docente dos Cursos, Matriz
Curricular dos Cursos, resultados obtidos nas Uultimas avaliagcbes
realizadas pelo MEC e valor corrente dos encargos financeiros a serem
assumidos pelos discentes;

organizar e manter os registros dos discentes atualizados;

providenciar € manter os diarios de classe e listas de frequéncia
atualizados;

apurar os resultados finais de aproveitamento dos discentes, a vista
das notas langadas no diario de classe, assim como os percentuais de
frequéncia;

alimentar os bancos de dados e sistemas de gestdo académica do
UNICESUSC com as informagdes atualizadas dos docentes, discentes
e das praticas pedagodgicas;

manter organizados os servigos pertinentes ao setor;

manter atualizado e conferido o expediente referente ao registro
académico do UNICESUSC;

cumprir e fazer cumprir, no que l|he couber, os despachos e
determinagcdes do Reitor, Pro-Reitor Académico e Pro-Reitor
Financeiro;

redigir e expedir correspondéncia pertinente;

comunicar, mensalmente, ao Reitor, para fins de registro, as alteragbes
porventura ocorridas no quadro geral de matriculas dos Cursos, em

decorréncia de trancamentos, cancelamentos ou transferéncias.
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SUBSEGAO IV
DA BIBLIOTECA

Art. 52. A Biblioteca tem como finalidade atender as demandas informacionais da
comunidade académica do UNICESUSC.

Art. 53. Chaves de acesso e senhas de rede disponibilizados pelo UNICESUSC para
acesso aos servicos e equipamentos da Biblioteca sdo de uso pessoal e
intransferivel.

Paragrafo Primeiro: E responsabilidade do usuério zelar pelo sigilo de seus dados
de acesso.

Paragrafo Segundo: A Biblioteca ndo se responsabiliza pela divulgagdo ou

empréstimo de senhas a terceiros.

Art. 54. S0 usuarios autorizados da Biblioteca:
I. Estudantes regularmente matriculados nos Cursos de Graduacgao,
Po6s-Graduacgao, Inovacéo, Carreira e Mercado do UNICESUSC;
II.  Corpos Técnico-Administrativo e Docente do quadro efetivo do
UNICESUSC;
lll.  Visitantes;

IV. Bibliotecas conveniadas.

Art. 55. O cancelamento da inscrigao do usuario ocorre para:
I.  Estudantes, a partir do trancamento da matricula ou da formatura;
II.  Corpo Docente e funcionarios, com a rescisdo de contrato;

lll.  Bibliotecas conveniadas, com o cancelamento da parceria;

Paragrafo unico. Para afastamento da Instituicdo sera exigida Certidao Negativa de
Débitos.

SUBSECAO V
DO NUCLEO DE ASSESSORIA DE CARREIRAS E ESTAGIOS (NASCE)

Art. 56. A Coordenacdo de Estagio, representada por um docente indicado pelo
Reitor, € o érgédo responsavel pela gestdo dos estagios curriculares obrigatérios e
nao-obrigatorios dos Cursos ofertados pelo UNICESUSC.
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Paragrafo unico: O Coordenador de Estagio devera compor o quadro

Técnico-Administrativo.

Art. 57. Sao atribui¢des do Coordenador de Estagio:

VL.

VII.

VIII.

assegurar o cumprimento das exigéncias legais referentes as
atividades de Estagios n&o-obrigatorios;

criar e manter controle de todas as atividades de Estagios por meio do
registro em planilha especifica, realizando o arquivamento semestral
dos Termos de Compromisso emitidos e assinados;

receber e analisar as propostas de convénios com Instituicbes que
oferecem campos de estagios, de acordo com o solicitado pelos
Coordenadores de Curso, providenciando toda a documentagao
necessaria, atentando para as exigéncias legais;

garantir a adequada formalizagcdo de convénios com empresas €
Instituicbes publicas e privadas, gerenciando o0 processo de
contrapartida com as Instituicdes conveniadas;

contribuir para o aprimoramento do programa de Estagios,
apresentando propostas de melhoria;

representar a area de Estagios junto aos Orgdos Colegiados do qual
participe, bem como representar os interesses da Instituicdo, dentro ou
fora dela, por delegacao ou quando se tratar de assuntos de sua area
de atuacao;

contribuir para a inser¢do e promover o acompanhamento, no mercado
de trabalho, de alunos e profissionais diplomados pelo Centro
Universitario;

exercer outras atribuicbes para o bom desempenho da Coordenacgao e

dos programas de Estagios.

SECAO II
APOIO ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL

SUBSEGAO |
DA PROCURADORIA INSTITUCIONAL
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Art. 58. O Procurador Institucional, fungéo obrigatoria criada pelo MEC em 2017, é o

responsavel pelo encaminhamento de informagdes ao Ministério da Educacéo,

Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais (INEP), além de outros érgéos que

demandem também esse atendimento.

Paragrafo unico: O Procurador Institucional devera ser autorizado, formalmente,

para prestar informacdées em nome da Instituicdo, por ato de seu Reitor, podendo

contar, sob sua responsabilidade, de Auxiliares Institucionais.

Art. 59. S3o atribuigdes do Procurador Institucional:

VL.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

realizar abertura de protocolos e acompanhar os processos junto ao
Ministério da Educacgao e outros érgéos de controle;

instruir os processos de Credenciamento, Recredenciamento
Institucional e Autorizagao, Reconhecimento e Renovacgao de Cursos;
realizar e atualizar cadastros (docentes; coordenagao; Cursos;
disciplinas; carga horaria);

realizar cadastro da Pds-Graduagao /afo sensu;

acompanhar e validar os resultados das avaliagbes externas e seus
indicadores;

preencher formularios eletrénicos de avaliagao;

responder as diligéncias de processos;

quando determinado pela Reitoria, encaminhar impugnacgdes e/ou
contrarrazdes de relatorios de visitas de avaliagao;

preencher formularios referentes a protocolos e Termos de
Compromisso;

atender aos processos referentes a medidas Cautelares, Termos de
Saneamento e Processos Administrativos;

apdés realizadas atualizagcbes nos Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Regimento Geral e Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC), acompanhar e diligenciar para que tais documentos sejam
atualizados e em consonancia com as exigéncias no Ministério da
Educacao;

anexar o relatério da Comissdo Permanente de Avaliagcdo (CPA) em

datas estabelecidas;
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XII.

XIV.

XV.

atualizar as informacgdes sobre a composi¢ao da Comissao Permanente
de Avaliacéo (CPA);

validar informagdes sobre insumos e indicadores Conceito Preliminar
de Curso (CPC) e indice Geral de Curso (IGC);

manifestar sobre os insumos dos indicadores no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), verificar as inscricbes e

acompanhar integralmente todo o processo.

SUBSEGAO II
DA OUVIDORIA

Art. 60. A Ouvidoria € um canal de interlocucdo entre a Comunidade Académica

Interna ou Externa e as instancias administrativas do UNICESUSC, buscando

fornecer subsidios para o aperfeicoamento dos processos de gestao da Instituigcao.

Art. 61. Sao objetivos da Ouvidoria:

assegurar a participacdo da comunidade na Instituicao, para promover
a melhoria das atividades desenvolvidas;

reunir informacdes sobre diversos aspectos do Centro Universitario,
com o fim de contribuir para a gestao institucional,

Consolidar um canal de comunicagdo para o recebimento de

reclamacgdes, sugestdes, solicitagdes, consultas ou elogios.

Art. 62. A Ouvidoria do UNICESUSC atua de acordo com as seguintes prerrogativas:

VI.
VII.

facilitar e simplificar, ao maximo o acesso do usuario ao servico de
Ouvidoria;

atuar na prevencao de conflitos;

atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer
discriminagao ou pré-julgamento;

agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;

resguardar o sigilo das informacgdes;

atuar com agilidade e precisao;

promover a divulgagdo da Ouvidoria, tornando-a conhecida dos varios

agentes que podem ser beneficiados pelo seu trabalho.
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Art. 63. A Ouvidoria do UNICESUSC tem as seguintes atribuigdes:

I. receber demandas, reclamagdes, sugestdes, consultas ou elogios
provenientes tanto de pessoas da comunidade académica, quanto da
comunidade externa;

. encaminhar as unidades envolvidas as solicitacbes para que possam:

1. ano caso de reclamagdes: explicar o fato, corrigi-lo ou nao
reconhecé-lo como verdadeiro;

2. no caso de sugestdes e/ou solicitagcdes: adota-las, estuda-las ou
justificar a impossibilidade de sua adogao;

3. no caso de consultas: responder as questdes dos solicitantes;

4. no caso de elogios: conhecer os aspectos positivos e admiraveis
do trabalho, dando ciéncia aos profissionais envolvidos.

lll.  transmitir aos solicitantes, no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis,
contados do recebimento da resposta do reclamado, as posi¢cées dos
setores envolvidos;

IV. registrar todas as solicitagbes encaminhadas a Ouvidoria e as
respostas oferecidas aos usuarios;

V. encaminhar, semestralmente, o Relatério das Solicitacbes ao
Pro-Reitor, ndo podendo constar os nomes dos usuarios;

VI. registrar todas as solicitacbes encaminhadas a Ouvidoria e as
respostas oferecidas aos usuarios e elaborar relatorios semestrais,
encaminhando-os a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) e ao Reitor,
para que sejam usados como ferramenta de gestao;

VIl. manter permanentemente atualizadas as informagdes e estatisticas
referentes as suas atividades;

VIIl.  sugerir as instancias administrativas medidas de aperfeicoamento da
organizacgao e do funcionamento da Instituicéo;

IX. retomar a sugestao quando aceita pela unidade, mas nao realizada;

X. elaborar o Plano de Trabalho e encaminhar a Reitoria.

Art. 64. O cargo de Ouvidor do UNICESUSC exige os seguintes requisitos:
I.  ter Curso superior completo;
.  possuir capacidade para assumir as fungdes previstas, envolvendo

responsabilidade, discricdo e organizagéo;
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lll.  ter desenvoltura para se comunicar com os diversos setores do Centro
Universitario e com a comunidade;
IV.  sensibilizar-se para compreender os problemas dos solicitantes e, ao

mesmo tempo, as limitagdes da Instituigcao.

Paragrafo unico: Cabe ao Reitor da UNICESUSC a designagéo da fungao de

Ouvidor por meio de Portaria especifica de designagao.

Art. 65. Na Ouvidoria, as pessoas sao atendidas pessoalmente, por e-mail, por
telefone e por meio do formulario online, disponivel no site da UNICESUSC durante
24 (vinte e quatro) horas, todos os dias.

Paragrafo Primeiro: O atendimento presencial devera ser previamente agendado
por telefone ou via e-mail.

Paragrafo Segundo: O solicitante de atendimento presencial dever3,

preferencialmente, informar previamente a demanda do atendimento.

Art. 66. Todas as solicitagdes a Ouvidoria sdo documentadas em ordem cronolégica,
cujo registro deve constar os seguintes dados:
I.  data do recebimento da demanda;
Il. data da resposta;
lll.  nome do solicitante;
IV.  endereco/telefone/e-mail do solicitante;
V. forma de contato mantido: pessoal, por telefone, e-mail ou formulario
online;
VI.  proveniéncia da demanda: estudante, colaborador
técnico-administrativo, docente ou comunidade externa;
VIl.  tipo de demanda: reclamacao, sugestao, solicitagao, consulta ou elogio;
VIIl.  setor envolvido;
IX. acdo tomada pelo setor;
X. situacao apresentada;

Xl.  resposta.

Art. 67. A Ouvidoria pode ser utilizada:
I.  por estudantes do UNICESUSC;
II.  por colaboradores técnico-administrativos do UNICESUSC;

lll.  por docentes do UNICESUSC;
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IV.  por pessoas ou instituicdes que mantenham relacionamento
institucional com o UNICESUSC;
V.  por pessoas da comunidade local e regional,

VI.  por pessoas de outras comunidades.

Paragrafo unico: A Ouvidoria recebe e da encaminhamento as solicitagdes
anbnimas, restando prejudicada, todavia, a possibilidade de resposta, garantindo, no
entanto, o sigilo sobre 0 nome e os dados pessoais dos usuarios, de acordo com a
Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

SUBSEGAO Ill
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Art. 68. A Comissao Propria de Avaliagao (CPA) do UNICESUSC, criada por meio da
Portaria DIR n°® 120-A/2005, de 26 de maio de 2005, em conformidade com o que
preceitua a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), constitui-se Orgdo Colegiado
permanente de coordenacdo do processo de autoavaliacdo, sendo que para tanto
deveréao ser consideradas as 10 (dez) dimensdes Institucionais previstas na referida
Lei, com o enquadramento nos 5 (cinco) Niveis Avaliativos correspondentes.
Paragrafo Primeiro. A Comissdo Propria de Avaliagdo atuara com autonomia em
relacdo aos conselhos e demais Orgdos Colegiados do UNICESUSC.

Paragrafo Segundo. A Comissdo Propria de Avaliacdo tem por finalidade a
implementacéo do processo de autoavaliacdo do UNICESUSC, a sistematizacao e a
prestacdo das informacdes solicitadas pela Comissao Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (CONAES).

Art. 69. A CPA esta fundamentada nos seguintes principios:
I. autonomia em relagdo aos demais 6rgaos de gestao académica;
II. fidelidade das informacdes coletadas no processo avaliativo interno;
lll.  respeito e valorizagdo dos sujeitos e dos érgéos constituintes do
UNICESUSC;
IV. respeito a liberdade de expressao, de pensamento e de critica;

V. compromisso com a melhoria da qualidade da educacao;
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VI.  difusdo dos valores éticos, de liberdade, igualdade, pluralidade cultural

e, sobretudo, de cidadania.

Art. 70. A CPA é constituida por 05 (cinco) membros, englobando todas as
representacdes académicas, sendo:

[. 1 (um) Coordenador designado pelo Reitor do UNICESUSC, que seja
integrante do Corpo Docente ou do Corpo Técnico-Administrativo,
neste incluido os Tutores;

II. 1 (um) representante do Corpo Docente, eleito pelos seus pares;

lll. 1 (um) representantes do Corpo Técnico-Administrativo, eleito pelos
seus pares;
IV. 1 (um) representante do Corpo Discente, eleito pelos seus pares;

V. 1 (um) representante Corpo de Tutores, eleito pelos seus pares;

VI. 1 (um) representante de entidade da Sociedade Civil Organizada,
definido pela Reitoria, que atue em areas estratégicas para o Centro

Universitario.

Art. 71. O mandato dos membros da CPA sera de 01 (um) ano, com possibilidade de

reconducao.

Art. 72. A CPA se reune ordinariamente, 02 (duas) vezes a cada semestre letivo, e
extraordinariamente, por convocagao de seu Coordenador, por sua iniciativa ou por
solicitagao de pelo menos % (dois tergos) do total de membros em exercicio.
Paragrafo Primeiro: As reunides extraordinarias serdo convocadas com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, desde que comprovada a
comunicacgao a todos os membros e justificada a urgéncia.

Paragrafo Segundo: O integrante que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, sera substituido por outro
representante do mesmo segmento.

Paragrafo Terceiro: A Comissdo Propria de Avaliagdo reunir-se-a, em primeira
convocagao, com a presenca das maioria de seus integrantes e, em segunda
convocacgéo, 10 (dez) minutos apds, com qualquer numero, e deliberara pelo voto da

maioria dos presentes.

Art. 73. Convidados especiais, sem direito a voto, poderédo participar das reunides

ordinarias e extraordinarias da Comissao Propria de Avaliagao.
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Art. 74. As deliberagbes da CPA deveréo ser registradas em Ata a ser conferida e

assinada eletronicamente.

Art. 75. A perda da condicdo de docente, discente e/ou técnico-administrativo

implicara na perda de mandato na CPA, sendo substituido por outro representante,

eleito nas mesmas condigdes do membro substituido.

Art. 76. Caso o representante da Sociedade Civil venha a desistir de suas fungdes

da CPA, o mesmo sera substituido por outro representante, indicado nas mesmas

condigdes do primeiro.

Art. 77. Compete a CPA:

VI.

VII.

VIII.

elaborar e executar o Projeto de Autoavaliagédo do UNICESUSC,;
conduzir os Processos de Autoavaliagcdo da Instituicdo e encaminhar
parecer para as tomadas de decisdes;

tornar publicos, junto a comunidade académica, no prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias, os resultados da avaliagao institucional,
resumindo os aspectos relevantes inerentes a avaliagao do professor e
das disciplinas;

analisar e sistematizar os dados coletados, obtendo as informacdes do
processo de autoavaliagdo do UNICESUSC, objetivando o
aperfeicoamento didatico-pedagdgico, a solugdao de problemas de
programas, processos e servigos, por meio da revisao de metas, e o
aprimoramento continuo da qualidade de ensino, pesquisa e extensao;
acompanhar os processos de avaliagao externa do Centro Universitario
e do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);
programar e implementar acbes, visando a sensibilizagdo da
comunidade académica e extra-académica para o0 processo de
avaliacdo do UNICESUSC;

fomentar a producdo e socializagdo do conhecimento na area de
avaliacao;

avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos de
avaliacdo ja existentes na Instituicdo, para subsidiar os novos

procedimentos;
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XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

acompanhar, permanentemente, o Plano de Desenvolvimento
Institucional e o Projeto Pedagdgico da Instituicdo, apresentando
sugestdes e subsidiando o Planejamento do Centro Universitario;
articular-se com as Comissdes Préprias de Avaliacdo de outras
instituicbes congéneres e com a Comissao Nacional de Avaliagcdo da
Educagao Superior;

informar suas atividades ao Conselho Universitario, mediante
apresentacao de relatérios, pareceres e recomendagdes;

orientar o Reitor, Pro-Reitorias e Coordenagdes de Cursos no
planejamento e execucédo das agdes, objetivando o aperfeicoamento
didatico-pedagogico;

divulgar, junto a comunidade académica, as a¢des desenvolvidas pela
Instituicdo resultantes da Avaliagdo Institucional,

colaborar com os procedimentos de autoavaliagado dos Cursos;
assessorar os Cursos nos procedimentos de avaliagao externa;
elaborar e modificar seu Regulamento Interno, conforme a legislagao
vigente e sempre que for julgado necessario por mais de 2/3 (dois
tergos) de seus membros, ouvido o Conselho Universitario;

prestar as informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), além de elaborar e enviar, no
prazo previsto, o Relatorio de Avaliagao Interna e o Relato Institucional
estabelecido conforme legislagéo vigente;

dar ampla divulgagdo de todas as suas atividades a comunidade

interna e externa.

Art. 78. A CPA é garantido o acesso a todas as informacdes necessarias & execugio

de suas atividades, bem como a disponibilidade de recursos tecnologicos

necessarios a coleta e analise de dados e a divulgacao das informagdes resultantes

do processo avaliativo.

TiTULO IV

DA ATIVIDADE ACADEMICA, DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 79. O UNICESUSC promove, nas modalidades presencial e a distancia:

ensino de Graduagéo — bacharelados, licenciaturas e de tecnologia;
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. ensino de Pds-Graduagao e de Inovacao, Carreira e Mercado, de
Aperfeicoamento e de Atualizacao;

lll.  pesquisa para a geragao de conhecimento e inovagdo por meio de
programas de ensino de Graduagao e de Pds-Graduagédo, bem como
para promog¢ao de agdes de apoio a producao cientifica;

IV. extensao, como base na realizagado de duas dimensdes:

A. dimensao social, afirmando-se pela agdo comprometida com o respeito
a diversidade cultural, a dignidade humana, com vistas ao
desenvolvimento local e regional;

B. dimensdao académica, pelo aprimoramento de conhecimentos
produzidos pela pesquisa e pelo ensino, mediante experiéncias e
producdo de saberes oriundos da relacdo entre a comunidade e o
universo académico;

V.  Cursos sequenciais, por campo de saber.

Art. 80. Os Cursos de Graduacdo destinam-se a formacao académica e profissional
em nivel superior e sdo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio,

ou equivalente, e que sejam aprovados nos processos seletivos do UNICESUSC.

Art. 81. Os Cursos sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, sao abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
pelas instituicbes de ensino, desde que tenham concluido o ensino médio ou

equivalente.

Art. 82. Os Cursos de Pds-Graduagao lato sensu destinam-se a formacido de
especialistas, por meio do aprofundamento dos estudos superiores ou qualificagao
em técnicas especializadas e sao abertos a candidatos diplomados em Cursos de

Graduagao, e que atendam aos requisitos exigidos pelos Cursos.

Art. 83. Os Cursos de Inovagado, Carreira e Mercado destinam-se a divulgacao e
atualizacao de conhecimentos e técnicas, e sao abertos a candidatos que cumpram

os requisitos de cada Curso.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DOS CURSOS DE GRADUAGAO
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Art. 84. A oferta dos Cursos do UNICESUSC é estruturada em regime de créditos

semestral e/ou modular.

Art. 85. A Matriz Curricular de cada Curso, elaborada segundo as diretrizes
curriculares estabelecidas pelo Sistema Federal de Ensino, € integrada por
disciplinas e praticas, com a sequéncia estabelecida, cargas horarias respectivas,
duragéo total e prazos de integralizagao.

Paragrafo unico: A integraliza¢do curricular dos Cursos do UNICESUSC é feita pelo
sistema de créditos, adotando-se pré-requisitos e co-requisitos na forma do Projeto

Pedagdgico especifico de cada Curso.

Art. 86. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo de conhecimentos ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades que se
desenvolvem em determinado numero de horas, distribuidas ao longo do periodo
letivo.

Paragrafo unico: O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é

elaborado pelo respectivo docente e aprovado pelo NDE e Colegiado de Curso.

Art. 87. E obrigatério o cumprimento integral do conteudo e da carga horaria
estabelecidos no plano de ensino de todas as disciplinas integrantes da estrutura

curricular do Curso, para que o aluno obtenha o certificado de Graduacao.

CAPITULO II
DA POS-GRADUAGCAO E DE INOVACAO, CARREIRA E MERCADO

Art. 88. A Pds-Graduagao constitui um ciclo de estudos regulares, organizados e
sistematizados, visando o aprofundamento da formacéao académica e ou profissional,

concedendo aos seus concluintes os titulos e/ou certificados correspondentes.

Art. 89. O UNICESUSC podera desenvolver programas de Pdés-Graduagédo Lato
Sensu e Stricto Sensu e Cursos de Inovagéao, Carreira e Mercado em qualquer area
de conhecimento e seus programas poderao ser implementados diretamente ou por
meio de convénios com instituicbes similares, inclusive estrangeiras, obedecendo a

legislagéo vigente.
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CAPITULO llI
DA PESQUISA

Art. 90. O UNICESUSC desenvolve projetos de Iniciagao Cientifica e apoia a
pesquisa por meio das seguintes agdes:

I.  concessdao de auxilio para a execugdo de projetos especificos,
previamente definidos pela Pro-Reitoria Académica;

Il. celebracdo de convénios com instituicbes nacionais e estrangeiras,
para a realizagado de programas de pesquisa cientifica;

lll.  intercambio com instituigdes nacionais e estrangeiras, estimulando
participacdo de discentes e docentes em projetos de pesquisa
cientifica;

IV. divulgacédo e publicagdo dos resultados das pesquisas realizadas;

V. promogado de congressos, simpdsios e seminarios, para estudo e
debate de temas cientificos, bem como participagdo em iniciativas

semelhantes de outras institui¢coes.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 91. O UNICESUSC desenvolve programas de Extensdo por meio da oferta de
Cursos e servigos para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de
sua atuacdo, bem como para orientacdo e assessoramento a comunidade.
Paragrafo Primeiro: Os Cursos de Extensdo sao oferecidos ao publico em geral,
com o proposito de divulgar conhecimento e técnicas de trabalho, podendo
desenvolver-se em nivel superior ou ndo, de acordo com o seu conteudo e o sentido
gue assumam em cada caso.

Paragrafo Segundo: Os servicos de Extensdo sdo prestados a comunidade sob
diversas formas, tais como atendimentos, consultas, realizacdo de estudos,
elaboragdo e orientagcdo de projetos em matéria cientifica, técnica, educacional,
artistica e cultural, bem como de participacdo em iniciativas de qualquer desses

setores.
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Paragrafo Terceiro: Por meio das atividades de extensdo, o UNICESUSC
proporciona, ao Corpo Discente, oportunidade de participagdo em programas de
melhoria das condigcbes de vida da comunidade e no processo geral de

desenvolvimento académico, por meio da pratica e vivéncia real de sua formacéo.

TiTULO V
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 92. O periodo letivo semestral, independentemente do ano civil, tem, no minimo,
100 (cem) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos
exames finais, quando houver.

Paragrafo unico: O ano letivo pode ser prorrogado para complementar a
programacgao estabelecida, por motivo de caso fortuito ou for¢a maior, bem como a

critério dos 6rgaos competentes do UNICESUSC, por outras causas excepcionais.

Art. 93. Entre os periodos letivos regulares poderao ser executados programas de
ensino, pesquisa e extensdo para proporcionar a realizacdo de estudos de
Graduagao por meio de disciplinas de duragao regular e intensiva, desde que o
nuamero de alunos atenda as diretrizes econémicas, administrativas e pedagdgicas

da Instituicao.

Art. 94. As atividades do UNICESUSC teréo previsdo no Calendario Académico, do
qual devera constar, obrigatoriamente, o inicio e o fim do periodo letivo, o inicio e 0
encerramento do periodo de matriculas, os periodos para a realizagdo das
avaliacbes regulares, as datas dos exames finais, o inicio e o encerramento dos
prazos de trancamento e os dias nao letivos.

Paragrafo Primeiro: Os Cursos ofertados na modalidade de educacao a distancia
poderao ter Calendario Académico especifico, diferenciando-se daqueles ofertados

na modalidade presencial.

52



Paragrafo Segundo: O Reitor do UNICESUSC tem autorizagéo para, em situagdes
de urgéncia, efetuar alteracbes no Calendario Académico, ad referendum do
Conselho Universitario, devendo submeté-las a sua apreciacdo, o mais breve

possivel.

Art. 95. A agenda de atividades académicas do UNICESUSC ¢ definida e publicada
no Calendario Académico, no qual constardo o inicio e o encerramento dos periodos
de matricula, os dias letivos e nao letivos e os dias de exames.

Paragrafo unico: O UNICESUSC, disponibilizara a toda a comunidade académica,
por meio digital e impresso, o Guia Académico Anual (Manual do Aluno), documento
que contém informag¢des académicas gerais, contato dos professores, composi¢cao
de o6rgaos académicos, além dos programas dos Cursos e demais componentes
curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas

condicoes.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 96. O processo seletivo € anunciado por meio de Edital, a ser publicado no
minimo 15 (quinze) dias antes da realizagdo da selegcdo, no qual deve constar o
namero de vagas, os critérios de selecao, o prazo de matriculas dos classificados e

outros esclarecimentos de interesse dos candidatos e exigidos pela norma vigente.

Art. 97. A inscricao ao processo seletivo é feita mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:
I.  ficha de inscricdo devidamente preenchida;
II. fotocdpia de Documento de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato; e

lll.  prova de pagamento da taxa de inscricdo, quando houver.

Art. 98. Tém direito de efetuar matricula, dentro do limite de vagas fixado, os
candidatos que atinjam o maior numero de pontos, na forma e segundo os critérios

estabelecidos no Edital.
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Paragrafo Primeiro: Havendo empate na classificacdo, o desempate é feito
segundo os critérios preestabelecidos no Edital de convocagao do processo seletivo.
Paragrafo Segundo: Perde o direito a classificagdo obtida o candidato que deixar de
apresentar, até a data fixada para matricula, os documentos exigidos.

Paragrafo Terceiro: Os resultados obtidos no processo seletivo sdo validos apenas

para os semestres letivos indicados no Edital.

Art. 99. As vagas oferecidas para o processo seletivo sdo as autorizadas pelo

Ministério da Educacao.

Art. 100. Quando o numero de candidatos classificados ndo preencher as vagas
fixadas ou houver posterior abandono de Curso por alunos inicialmente matriculados,
de forma a existirem vagas remanescentes nos Cursos abrigados pelo UNICESUSC,
podem ser recebidos novos alunos, mediante processo seletivo especial, conforme

legislagao educacional em vigor.

Art. 101. O Processo Seletivo sempre devera atender ao principio da igualdade de
oportunidades entre os cidadaos, ressalvadas politicas de discriminagao positiva, e
devera abranger conhecimentos comuns as diversas formas do ensino médio, sem
ultrapassar esse nivel de complexidade.

Paragrafo unico: O UNICESUSC, ouvido o Conselho Universitario, podera celebrar
Convénios com outras Instituicbes especializadas visando a realizagao de Processo

Seletivo Unificado.

CAPITULO Il
DAS MATRICULAS

Art. 102. Matricula é o ato académico por intermédio do qual o interessado se
vincula a UNICESUSC, formalizando o ingresso em Cursos de graduagdo ou em
outros oferecidos pela Instituicdo, sob a estrita observancia dos Editais, do
Calendario Académico, das normas complementares, dos prazos estabelecidos e
das exigéncias relacionadas com os custos decorrentes da prestacdo dos servigos

educacionais.
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Paragrafo Primeiro: O ato da matricula estabelece, entre o UNICESUSC e o aluno,
vinculo contratual de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e
a aceitacao pelo matriculado das disposicbes deste Regimento, do Contrato de
Prestacdo de Servigos Educacionais e das demais normas aprovadas pelos 6rgaos
deliberativos da Instituigéo.

Paragrafo Segundo: O numero de horas-aula minimo para matricula é de 12 (doze)
créditos semanais, sendo que a matricula na primeira fase de cada Curso devera ser
feita preferencialmente em todas as disciplinas previstas no Projeto Pedagogico do
Curso para a fase inicial.

Paragrafo Terceiro: A matricula em numero de créditos inferiores ao que esta
determinado no paragrafo anterior podera ser admitida mediante justo motivo,

devidamente comprovado, a critério do Reitor do UNICESUSC.

Art. 103. Apos a publicagdo dos resultados do processo seletivo, o candidato
classificado devera requerer sua matricula, na sede da Instituicdo, dentro do prazo

estabelecido.

Art. 104. Para a matricula inicial o candidato deve apresentar o requerimento de

matricula acompanhado dos documentos, conforme previsto no Edital.

Art. 105. O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula no prazo
estabelecido e com os documentos exigidos, perde o direito a vaga em favor do
subsequente classificado, pela ordem, mesmo que tenha efetuado o pagamento das

taxas exigidas.

Art. 106. Sera indeferido o requerimento de matricula do candidato classificado em
processo seletivo que ndao comprove, na data da matricula, a observancia das
condicbes de acesso, mediante a comprovacido da conclusao do ensino médio ou
equivalente, ou ndo apresente os demais documentos exigidos em Edital.

Paragrafo unico: Nas hipoteses previstas neste Artigo, fica o UNICESUSC

autorizado a proceder a convocacao do subsequente classificado.

Art. 107. Sdo categorias de matricula:
I.  matricula inicial, para ingresso em Curso de Graduagao dos candidatos
classificados em processo seletivo e que comprovem, no ato, a

conclusao do ensino médio ou equivalente;
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II.  rematricula, para os alunos regulares que se matriculam nas fases
subsequentes, disciplinas ou atividades de seus Cursos, dando
continuidade aos seus estudos e a integralizagao curricular;

lll.  matricula por transferéncia externa, no mesmo Curso ou Curso afim,
para alunos que venham de outras instituicbes e Cursos regulares,
observadas as instrugcdes administrativo-financeiras da Instituicao;

IV.  matricula por transferéncia externa coercitiva, no mesmo Curso ou para
Curso afim, independentemente da existéncia de vaga, nos casos
expressamente previstos na legislagao federal;

V. matricula por reingresso, para portadores de diploma de Curso
Superior;

VI.  matricula por retorno, para alunos que, tendo perdido o vinculo com a
Instituicdo, ainda possam concluir o Curso no tempo maximo de
integralizagao curricular;

VIl.  matricula de aluno de intercambio, para alunos de outras Instituicoes
nacionais ou estrangeiras, em programas de intercambio ou mobilidade
académica, estabelecidos em convénios, com direito a Certificado de
Aproveitamento para as disciplinas cursadas, para efeito de
integralizagao curricular em suas Instituigdes de origem;

VIIl.  matricula em disciplina isolada, para alunos de outros Cursos do
UNICESUSC que nado aquele com o qual mantém vinculo regular, bem
como para alunos de Cursos Superiores de outras Instituicdes, desde
que devidamente autorizados ou reconhecidos na forma da legislagao
especifica, mediante disponibilidade de vaga, com direito a Certificado
de Aproveitamento;

IX. matricula de aluno especial, mediante disponibilidade de vaga, para
candidatos que ja tenham concluido o ensino médio, com direito a
Certificado de aproveitamento para as disciplinas cursadas, nao
podendo ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da carga

horaria total do Curso.

Art. 108. A ndo efetivacdo da matricula inicial implica renuncia automatica a vaga e a
classificagdo obtida no processo seletivo, bem como a falta da renovagdo da

matricula implica automatico abandono de Curso.
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Paragrafo Primeiro: Para fins de efetivacdo da matricula o aluno devera efetuar o
pagamento da primeira mensalidade do semestre vigente.

Paragrafo Segundo: Incorre também em abandono de Curso, com automatico
desligamento, o aluno que ndo renovar a matricula no periodo letivo subsequente ao

término do periodo de trancamento.

Art. 109. A matricula é renovada a cada semestre, diretamente no Sistema
Académico online, observado o Calendario Académico do UNICESUSC e este
Regimento.

Paragrafo Primeiro. Em qualquer hipotese, a renovacdo de matricula somente
podera ser concedida se observados os seguintes requisitos:

I. auséncia de débitos para com o servico de empréstimos da Biblioteca;
auséncia de pendéncias financeiras previstas no Contrato de Prestagao de
Servigos Educacionais; e

II. inexisténcia de Termo de Compromisso de Estagio ndo-obrigatério vigente ou
comprovagao de desligamento do estagio.

Paragrafo Segundo. Sao proibidas a suspensdo de atividades académicas, a
retencdo de documentos académicos ou a aplicagcdo de quaisquer outras

penalidades pedagdgicas por motivo de inadimplemento.

Art. 110. Sera concedido o trancamento da matricula por tempo determinado, para
efeito de interrupgao temporaria dos estudos e manutencéo da vinculagdo do aluno
ao Curso e seu direito de renovagao de matricula, havendo vaga, pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos letivos.

Paragrafo Primeiro. O trancamento de matricula sera permitido a qualquer tempo,
desde que antes de finalizado o semestre letivo, desde que ndo haja termo de
compromisso de estagio nao obrigatorio n&o vigente.

Paragrafo Segundo. A inexisténcia de Termo de Compromisso de Estagio nao
obrigatério vigente ou comprovagao de desligamento de estagio é requisito para o
trancamento.

Paragrafo Terceiro. Eventual solicitagcdo de trancamento apds o prazo previsto no
paragrafo anterior somente sera admitida mediante justo motivo devidamente
comprovado, a critério do Reitor do UNICESUSC.
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Paragrafo Quarto. Decorrido o prazo maximo de trancamento de matricula de que
trata o caput deste artigo, havera desligamento automatico do aluno,
independentemente de qualquer outra formalidade.

Paragrafo Quinto. Quando de seu retorno, o aluno que solicitou o trancamento se

obriga a cumprir a Matriz Curricular do Curso vigente a época do retorno.

Art. 111. E vedada a concessdo de trancamentos consecutivos que ultrapassem o
tempo previsto no artigo anterior, ou que, em seu conjunto, ultrapassem metade do

numero maximo de anos previstos para integralizagdo do Curso.

Art. 112. O aluno pode ter sua matricula cancelada, com o consequente
desligamento do quadro discente do UNICESUSC, nas seguintes situagoes:
I. apedido do interessado;
II.  na hipétese de abandono de Curso;
lll.  impossibilidade de integralizagédo curricular no tempo maximo permitido
na legislacao especifica, feita prévia comunicagao ao interessado;
IV.  por decisdo punitiva em processo disciplinar, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa;
V. por desrespeito as normas internas ou condi¢cdes estabelecidas no
contrato de ensino;
VI.  nas demais hipdteses previstas na legislagao ou neste regimento.
Paragrafo unico: O cancelamento da matricula implica o desligamento do aluno do
quadro discente do UNICESUSC, vedada a expedicdo de guia de transferéncia,

fazendo, no entanto, jus a certiddo dos estudos realizados.

Art.113. O cancelamento da matricula decorrente de requerimento do aluno pode ser
feito por escrito, a qualquer tempo, desde que observadas as seguintes condicdes:
I. auséncia de débitos para com o servigo de empréstimos da Biblioteca;
IIl.  auséncia de pendéncias financeiras previstas no Contrato de Prestagao
de Servicos Educacionais;
lll.  comprovacédo de nao vigéncia de Termo de Compromisso de Estagio

ou comprovagao de desligamento do estagio.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
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Art. 114. O UNICESUSC, no limite das vagas existentes e mediante processo
seletivo, aceitara transferéncia de aluno regular proveniente de Curso idéntico ou
afim, mantido por estabelecimento de ensino superior nacional ou estrangeiro, de
acordo com as normas do Sistema Federal de Ensino, na conformidade dos prazos
fixados pelo seu Calendario Académico e desde que o Curso de origem do candidato
seja autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educacgéo.

Paragrafo unico: As transferéncias ex officio dar-se-ao na forma da Lei.

Art. 115. As disciplinas de qualquer Curso superior, cursadas com aproveitamento
em Instituicdo autorizada ou reconhecida, dependendo da compatibilidade com as
disciplinas da Matriz Curricular dos Cursos do UNICESUSC, poderdo ser
aproveitadas, atribuindo-se as notas, conceitos e cargas horarias obtidas pelo aluno
no estabelecimento de origem, com os ajustamentos a sistematica de avaliagao
correspondente.

Paragrafo Primeiro: Para os alunos regulares da Instituic&o, fica limitado em 5%
(cinco por cento) da carga total do Curso, para fins de validagéo, o aproveitamento
de carga horaria de disciplinas cursadas em outras Instituicdes de Ensino Superior,
como aluno especial ou com matricula em disciplina isolada.

Paragrafo Segundo: Considera-se carga horaria total do Curso, para fins do
paragrafo anterior, a indicada na Matriz Curricular.

Paragrafo Terceiro: Quando a validacdo de uma disciplina do UNICESUSC for
realizada tendo por base a soma de conteudos de duas disciplinas cursadas em
outra Instituicdo, a nota atribuida sera a média das notas das disciplinas utilizadas.
Paragrafo Quarto: Quando a Instituigho onde foram cursadas as disciplinas
validadas utilizar conceitos, pesos ou qualquer outra forma de atribuicdo de notas,
distinta da adotada pelo UNICESUSC, deve ser realizada a sua conversao, quando

da validagao.

Art. 116. Para efeito de integralizagdo curricular do Curso, o aluno transferido
submeter-se-a aos devidos ajustamentos curriculares, observadas as normas do

Sistema Federal de Ensino.
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Paragrafo unico: A adaptagcdo ou complementagdo de carga horaria, em caso de
disciplina cursada na |Instituicio de origem, sera realizada mediante o
aproveitamento da carga horaria de outras disciplinas ja cursadas e nao utilizadas,
ou utilizadas apenas parcialmente, no processo de aproveitamento de estudos por

validagéo integral de disciplinas.

Art. 117. O aproveitamento de estudos pode implicar a dispensa de cursar
disciplinas do curriculo, quando ocorrer a sua validagao integral por semelhanga de
conteudos e equivaléncia ou identidade de valor formativo em relagao aos estudos
programados, registrando-se na contabilidade académica do aluno a carga horaria
da disciplina integralmente, desde que os estudos realizados correspondam a pelo
menos 75% (setenta e cinco por cento) do conteudo e carga horaria da disciplina
curricular do UNICESUSC.

Paragrafo unico: Havendo diferengca de carga horaria inferior a estabelecida no
caput deste artigo, podera ser realizada a validagao integral da disciplina, mediante o
aproveitamento da carga horaria de outras disciplinas ja cursadas e n&o utilizadas ou
utilizadas apenas parcialmente no processo de aproveitamento de estudos por

validacgao.

Art. 118. Compete ao Coordenador de Curso, apds realizado o processo de
aproveitamento de estudos, informar a Secretaria Académica a fase e as disciplinas

em que o aluno ingressante deve requerer matricula.

Art. 119. Quando o candidato provier de estabelecimento de ensino estrangeiro de
ensino, os documentos devem ser autenticados pela autoridade consular brasileira,
sendo que, a critério da Instituicdo, podera ser dispensada a tradug¢ao juramentada,

salvo quando exigida pelo Ministério da Educacgao.

Art. 120. As transferéncias para outros estabelecimentos de ensino podem ser
requeridas pelo interessado, em qualquer época.

Paragrafo unico: Nao é concedida transferéncia de aluno cujo vinculo académico
tenha sido rompido junto do UNICESUSC, por meio de Cancelamento de Matricula

ou Abandono de Curso.
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CAPITULO V
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

SECAO
DA FORMA DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 121. A avaliagdo do desempenho do aluno ¢é feita por disciplina,
considerando-se a frequéncia e o aproveitamento.

Paragrafo Primeiro: No ensino presencial, a frequéncia as aulas e demais
atividades € obrigatdria e permitida apenas aos alunos regularmente matriculados.
Paragrafo Segundo: No ensino presencial, independentemente dos demais
resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o aluno que néao tiver
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e demais atividades
realizadas durante o semestre.

Paragrafo Terceiro: A verificagao e o registro de frequéncia séo de responsabilidade
do docente.

Paragrafo Quarto: Os abonos de faltas e a concessao de exercicios domiciliares
sdo realizados nos casos e na forma da legislagao especifica.

Paragrafo Quinto: A afericdo do rendimento de cada disciplina € feita através de
notas de zero (0,0) a dez (10,0), permitido o fracionamento em um digito apds a

virgula.

Art. 122. Nos Cursos ofertados na modalidade de educacgao a distancia, a frequéncia
sera verificada mediante a realizacdo das atividades académicas ofertadas no
ambiente virtual de aprendizagem, sendo estas apresentadas no Plano de Ensino de

cada disciplina.

Art. 123. O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos em classe e
extraclasse, exercicios e outros instrumentos didatico-pedagogicos aplicaveis, e,
caso necessario, nas provas substitutivas.

Paragrafo Primeiro: Salvo nos casos previstos nos paragrafos seguintes, durante o
semestre letivo, o docente devera atribuir, para cada aluno, 3 (trés) notas (n1, n2 e
n3), que somadas e dividido o resultado por 3 (trés) confirmam a média parcial do

aluno.
61



Paragrafo Segundo: A obtenc&o das notas constantes no paragrafo anterior deve
ocorrer na forma expressamente definida no Plano de Ensino de cada disciplina.
Paragrafo Terceiro: Dentre os instrumentos de avaliagdo escolar, havera em cada
semestre a aplicagao de, no minimo, duas provas escritas em cada disciplina.
Paragrafo Quarto: O Coordenador do Curso pode autorizar, em disciplinas ou
atividades especificas, a substituicdo das provas escritas por outros métodos de
avaliagao, desde que fique comprovada sua impraticabilidade ou inutilidade do ponto
de vista pedagaogico.

Paragrafo Quinto: Em qualquer disciplina ou atividade, os alunos que obtiverem
média aritmética semestral igual ou superior a seis (6,0) e frequéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) sdo considerados aprovados e,
consequentemente, dispensados do exame final, salvo as situagdes relacionadas no
paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto: Ao final do semestre letivo, nas datas definidas em Calendario
Académico, e no horario de aula da disciplina em que consta a auséncia de
realizacao das avaliagdes, podera o aluno realizar avaliagao substitutiva com o
conteudo de aula ministrado durante todo o semestre.

Paragrafo Sétimo. Em caso do aluno nao ter realizado mais de uma das avaliagbes
programadas para a disciplina, a nota da avaliagao substitutiva sera duplicada.
Paragrafo Oitavo. Ndo ha avaliagao substitutiva para trabalhos académicos.
Paragrafo Nono: Salvo nos casos previstos no artigo seguinte, os alunos que
obtiverem nota média parcial inferior a seis (6,0) e igual ou superior a quatro (4,0)
terdo direito a realizar o exame final, caso tenham frequéncia igual ou superior a
setenta e cinco por cento (75%).

Paragrafo Décimo: Os alunos que se encontrarem na situacdo do paragrafo
anterior, terdo a nota obtida no exame final somada a sua nota média parcial e,
posteriormente, dividida por dois (2). O resultado dessa equagao sera a média final,
que devera ser igual ou superior a cinco (5,0), caso contrario, o aluno sera reprovado
na disciplina.

Paragrafo Décimo Primeiro: A nota final € individual, vedada a atribuicdo de
conceito uniforme para todos os alunos matriculados na disciplina.

Paragrafo Décimo Segundo: As notas de avaliagbes parciais e a nota do exame
final deveréao ser expressas pelo docente, no diario de classe, em numeros arabicos,

de zero (0,0) a dez (10,0), com uma casa decimal, sendo vedado o arredondamento.
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Art. 124. As disciplinas que apresentarem a obrigatoriedade de desenvolvimento de
atividades integralmente praticas, os Estagios Obrigatérios e o Trabalho de
Concluséo de Curso terdo seus respectivos Sistemas de Avaliacéo disciplinados em
regulamento proprio aprovado pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo unico: No caso das disciplinas previstas no caput, os alunos que néo
obtiverem média aritmética semestral igual ou superior a seis (6,0) e frequéncia igual
ou superior a setenta e cinco por cento (75%) sdo considerados reprovados, sem

direito a recuperagao ou exame final.

Art. 125. Na Educacao a Distancia, a avaliacdo do desempenho do aluno para fins
de promocao, conclusao de estudos e obtencao de diplomas e certificados dar-se-a
pelo cumprimento das atividades programadas e pela realizagdo dos exames
presenciais, caso cabiveis, sendo que os resultados destes deverdo prevalecer

sobre os demais obtidos em quaisquer outras formas de avaliagcéo a distancia.

Art. 126. O docente deve divulgar as notas parciais obtidas pelos alunos
regularmente matriculados nas disciplinas sob sua responsabilidade, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis apds cada avaliagao, respeitado o Calendario
Académico, sendo garantido ao discente 0 acesso a sua prova.

Paragrafo unico: As notas obtidas em cada avaliagao parcial sao disponibilizadas

no sistema académico online pelo respectivo docente.

Art. 127. O docente deve divulgar as notas finais obtidas pelos alunos regularmente
matriculados nas disciplinas sob sua responsabilidade, no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis apds a aplicagdo do exame final, sendo garantido ao discente o acesso a

sua prova.

Art.128. E facultado ao aluno requerer a revisdo do resultado das avaliagdes,
através de requerimento fundamentado, dirigido ao Coordenador do seu Curso,
dentro de 72 (setenta e duas) horas, contados da divulgagdo do resultado.
Paragrafo Primeiro: As avaliagdes compostas por papers, fichamentos e atividades
em sala somente poderdo ser revistas em caso de flagrante descumprimento do
Plano de Ensino da disciplina.

Paragrafo Segundo: Recebido o pedido de revisdao, o Coordenador do Curso o
encaminhara ao docente da disciplina para manifestar-se pela procedéncia ou nao

do pedido em 72 (setenta e duas) horas.
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Paragrafo Terceiro: No prazo de 72 (setenta e duas) horas, o aluno podera, por
meio de requerimento fundamentado, recorrer do resultado da revisdo para a
Comissao de Revisdo, composta de 3 (trés) docentes, indicados pelo Coordenador
do Curso, excluida sempre a participagao do docente que aplicou a avaliagao.
Paragrafo Quarto: A Comissao Revisora tera prazo de 20 (vinte) dias uteis para
proferir decisdo, interrompendo-se esse prazo no periodo de recesso escolar
previsto no Calendario Académico.
Paragrafo Quinto: A decisdo da Comissao Revisora sera definitiva, salvo nas
seguintes situagodes:

I.  nao ter a Comisséo Revisora se manifestado sobre o mérito da reviséo;

II.  quando a decisao da Comissao nao for tomada por unanimidade; e

lll.  quando for apresentado motivo didatico-pedagdgico em relacdo a

disciplina e que n&o tenha sido objeto de deliberacdo anterior.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo qualquer das trés situagdes previstas no Artigo
anterior, a decisdo da Comissédo de Revisdo podera ser revista, em grau de ultimo

recurso, pelo Colegiado do Curso.

Art. 129. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao especificos,
poderao ter abreviada a duragao de seus Cursos, na forma da legislagao aplicavel.
Paragrafo Primeiro: A abreviacdo do Curso por aproveitamento extraordinario sera
requisitada pelo proprio discente, que devera encaminhar requerimento com
justificativa de seu pedido, devidamente instruida, para apreciagcdo da Coordenagao
do Curso.

Paragrafo Segundo: A Coordenagdo do Curso devera se manifestar a respeito,
julgando a procedéncia da requisicédo, e, em caso de deferimento, submeter o aluno
requisitante as avaliagbes necessarias.

Paragrafo Terceiro: Os prazos, documentos necessarios, o sistema de avaliagéo e
a composicdo da Banca Avaliadora serdo estabelecidos conforme Portaria

especifica.
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Art. 130. Os alunos com afecg¢des congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismos
ou outras condi¢gdes morbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados, nos
termos da lei, e as alunas em estado gravidico que comprovadamente exijam
repouso, matriculados nos Cursos regulares, serdo submetidos ao Regime
Domiciliar, cujos critérios, regras e prazos estdo previstos nas normas especificas
baixadas por Portaria da Reitoria do UNICESUSC.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 131. O estagio supervisionado compreendera atividades praticas exercidas em
situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio, visando o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do discente para a vida cidada e para o trabalho.
Paragrafo Primeiro: O estagio supervisionado, quando previsto no projeto
pedagogico do Curso, integrara o itinerario formativo do discente e sera requisito
para sua aprovacao e obtencao de diploma.

Paragrafo Segundo: O discente sera orientado por um docente Orientador de
Estagio e o estagio sera supervisionado pelo Coordenador de Estagio.

Paragrafo Terceiro: O estagio supervisionado obedecera o regulamento proprio
aprovado pelo Conselho Universitario do UNICESUSC, observadas as normas gerais

deste Regimento e as normas legais pertinentes.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 132. Define-se como “atividade complementar” o conjunto de diferentes
atividades compativeis com o perfil desejado do discente, de acordo com o projeto
pedagdgico de cada Curso.

Paragrafo unico: As atividades complementares séo parte integrante do curriculo do
discente, cuja carga horaria devera ser cumprida integralmente no decorrer do

Curso, conforme respectiva Matriz Curricular.
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Art. 133. As atividades complementares sdo normatizadas por regulamento

aprovado pelo Colegiado de Curso, ouvido, se necessario, 0 Conselho Universitario.

Art. 134. As Atividades Complementares sao componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente académico,
abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais
e de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e

com as agdes de extensao junto a comunidade.

Art. 135. As Atividades Complementares integram o conjunto de componentes
curriculares do Curso e sado destinadas ao enriquecimento da qualificagdo académica
e profissional dos estudantes, promovendo flexibilizagao curricular, desenvolvimento

da competéncia de aprender a aprender e articulacao entre teoria e pratica.

Art. 136. As Atividades Complementares no ambito dos Cursos de graduagao

compreendem os seguintes eixos: Ensino, Iniciagao Cientifica/Pesquisa e Extensao.

Art. 137. Compete ao estudante apresentar a documentacdo comprobatdria que
ateste a sua participacédo nas atividades realizadas, até a data limite estabelecida no

calendario académico.

Art. 138. Compete ao Coordenador de Curso analisar e validar os estudos e
atividades apresentadas pelos estudantes e supervisionar, junto ao setor de controle

académico, o registro no histérico dos discentes.

Art. 139. No documento de comprovagéo devera ser destacado, obrigatoriamente, o
beneficiario e, quando for o caso, a carga horaria.
Paragrafo unico: Os comprovantes das Atividades Complementares deverédo ser

protocolados na secretaria ou em 6rgao equivalente.

Art. 140. O aluno devera integralizar a carga horaria destinada as Atividades
Complementares nos trés eixos estabelecidos.

Paragrafo unico: O quantitativo de horas a serem aproveitadas em cada Eixo
devera ser validado observando-se a carga horaria estabelecida no Projeto

Pedagogico de cada Curso de Graduacéo.
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Art. 141. Cabe ao Colegiado de Curso estabelecer, em cada um dos eixos, as
atividades, os critérios de validagdo, a carga horaria minima e formas de
comprovagao para cada tipo de atividade, também compete ao Colegiado de Curso,
dirimir as duvidas referentes a interpretacdo desta norma, bem como suprir eventuais

lacunas, expedindo os atos complementares que se fizerem necessarios.

CAPITULO VIII
DAS DISCIPLINAS EAD OU SEMI-PRESENCIAIS OFERTADAS EM CURSOS
PRESENCIAIS

Art. 142. Considerando os termos da Portaria MEC 2.117/2019, publicada no DOU
de 11/12/2019, a Reitoria autoriza e determina a oferta de disciplinas comuns, na

modalidade EAD ou semipresencial nos Cursos de Graduagao presenciais ofertados.

SECAO
DA OFERTA DE DISCIPLINAS EAD EM CURSOS PRESENCIAIS

Art. 143. Sob a supervisdo do Coordenador de Educacgao a Distancia, ao Nucleo de
Educacéo a Distancia (NEAD) cabe:

I. desenvolver, atualizar e ofertar as disciplinas EAD e/ou
semipresenciais;

II.  encaminhar as disciplinas que serdo ofertadas e os procedimentos
necessarios a matricula de alunos até o final do semestre
imediatamente anterior ao da oferta;

lll.  capacitar e acompanhar o corpo social envolvido na oferta;

IV.  responsabilizar-se pelas instrugdes de acesso aos alunos matriculados;

V. monitorar o desenvolvimento das disciplinas no Centro Universitario;

VI.  enviar, periodicamente, relatorios ao Reitor e Pro-Reitorias.
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Art. 144. As disciplinas EAD ou semipresenciais sao ofertadas ao longo do semestre
letivo, de acordo com o cronograma de oferta estabelecido no calendario do Nucleo
de Educagao a Distancia - NEAD, devendo o Calendario Académico do CENTRO
UNIVERSITARIO CESUSC contemplar as datas das atividades previstas para as

disciplinas EAD ou semipresenciais.

Art. 145. As atividades das disciplinas EAD ou semipresenciais sdo mediadas por
recursos tecnolégicos em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e a frequéncia

mensurada pela interagao, participagao e realizagao das atividades propostas.

Art. 148. A oferta de disciplina EAD ou semipresencial deve ser contemplada nos
documentos oficiais do CENTRO UNIVERSITARIO CESUSC e dos Cursos (Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projetos Pedagdgicos de Cursos e Planos de Ensino)
e deve prever:
I. ofertas de disciplinas EAD ou semipresenciais, por semestre letivo;
IIl. o conteudo das disciplinas, a ser disponibilizado no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), distribuido em unidades de estudo, cada qual

com as suas respectivas atividades.

Art. 146. A matricula é feita de forma integrada as disciplinas presenciais do Curso.
Paragrafo Primeiro: Cada aluno € matriculado e vinculado ao Curso de Graduacgéo
que escolheu.

Paragrafo Segundo: A primeira avaliagcdo das disciplinas ofertadas nessa
modalidade devem ser necessariamente presencial, respeitando os critérios
estabelecidos no Capitulo V (Da Avaliagdo do Desempenho Académico), Sec¢éo | (da

Forma de Avaliagdo da Aprendizagem), deste Regimento.

SEGAO I

DA PRODUGAO E EXECUGAO DE DISCIPLINAS EAD NOS CURSOS
PRESENCIAIS
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Art. 147. Ao Docente Online, responsavel pelo atendimento direto e continuo aos

alunos do UNICESUSC, compete atuar e desenvolver as atividades docentes com

base nas unidades curriculares ministradas na modalidade EAD, em Cursos de

Graduacdo e Pds-Graduacdo, utilizando-se, predominantemente, de plataforma

virtual, observadas as seguintes atribuicbes e competéncias:

ter dominio de conteudo, competéncias, habilidades, estratégias
didaticas e metodoldgicas;
ser o responsavel pela disciplina em seus aspectos pedagogicos;

realizar produc¢ao autoral de material didatico.

Art. 148. Ao Tutor, responsavel pelo atendimento direto e continuo aos alunos do
UNICESUSC na modalidade EAD, compete:

l.
l.
[l
V.

aplicar e corrigir provas, exercicios e trabalhos;

controlar a presenca e participacado dos alunos;

gravar videos e elaborar mensagens;

participar dos encontros presenciais e virtuais, atender alunos e tirar
duvidas;

apresentar questdes para serem discutidas pelo grupo e realizar as
demais atividades (presenciais e através do ambiente virtual) inerentes
ao processo de mediagdo ensino-aprendizagem e seus registros
académicos, exceto planejamento de disciplina e elaboragdo das

provas.

Art. 149. Ao Reitor, Pré-Reitorias e Coordenacgdes de Cursos do UNICESUSC

cabem:

adequar os documentos institucionais;

providenciar que as disciplinas da modalidade EAD ou semipresencial
estejam disponibilizadas no sistema académico;

acompanhar o cadastro das turmas no sistema académico;

organizar os momentos presenciais (acolhimento e provas presenciais),
se cabiveis;

manter permanente articulagdo com o NEAD.
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CAPITULO IX
DA MONITORIA

Art. 150. O UNICESUSC pode criar, dentro das necessidades técnico-cientificas e

académicas, a fungcdo de monitor, escolhendo dentre os alunos que tenham bom

aproveitamento no conjunto de seus estudos e tendo por base as normativas

previstas em regulamento préprio, bem como em edital publicado com tal objetivo.

Art. 151. Sdo objetivos da Monitoria Académica no UNICESUSC:

estimular o desenvolvimento da vocacao profissional nos alunos que
apresentam exceléncia em seu rendimento escolar;

propiciar condi¢des institucionais para o atendimento a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem, priorizando disciplinas em que os
alunos do UNICESUSC apresentam mais dificuldades;

incentivar, por meio da figura do Monitor, a formagao de profissionais
com exceléncia académica e elevada capacidade didatico-pedagdgica,
preparados para atuar tanto no mercado quanto em atividades de
ensino, pesquisa e extensao universitaria;

propiciar a aprendizagem de técnicas e métodos de ensino, assim
como estimular o desenvolvimento do pensamento cientifico e da

criatividade.

Art. 152. A execugdo do Processo Seletivo para Monitoria Académica sera de

responsabilidade da Assessoria Pedagogica da Instituicao, que devera:

requisitar as Coordenacdes de Curso as propostas de disciplinas nas
quais serédo ofertadas o Programa de Monitoria Académica conforme
formulario padrao;

definir, em conjunto com a Reitoria, o numero de Bolsas e as disciplinas
selecionadas;

comunicar as Coordenacgdes de Curso as disciplinas selecionadas para
o Programa de Monitoria Académica para o semestre em questao;
elaborar o Edital de convocagao para o processo seletivo;

analisar os documentos apresentados pelos candidatos e publicar a

relagcdo dos que estdo aptos a realizagao das entrevistas;
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VI. acompanhar, a seu critério, as entrevistas, em conjunto com os
Professores Orientadores e/ou Coordenadores de Curso;
VII.  divulgar no site Institucional os alunos selecionados.
Paragrafo uUnico: A selecao sera realizada pelo Professor Orientador responsavel

pela disciplina, podendo ser acompanhado pelo Assessor Pedagadgico.

Art. 153. Durante o semestre letivo em que exercer suas fungcdes, o Monitor
acumulara horas com o objetivo de cumprir com a carga horaria de Atividades
Complementares de seu referido Curso.

Paragrafo unico: Fara jus ao Certificado de Atividades Complementares, previsto no
Projeto Pedagdgico de cada um dos Cursos, o Monitor que cumprir a carga horaria,
exercer as atividades de modo satisfatério e entregar o Relatério Final da Atividade

de Monitoria devidamente preenchido e no prazo previsto.

Art. 154. O Monitor devera disponibilizar as atividades de Monitoria Académica uma
carga horaria de 5 (cinco) horas semanais, a ser realizada durante os dias letivos ao
longo do semestre no qual o Processo Seletivo se realizou.

Paragrafo Primeiro: Ao 10 (décimo) dia de cada més, o Monitor devera encaminhar
o Relatério de Atividades de Monitoria para a Assessoria Pedagdgica.

Paragrafo Segundo: Ao final do semestre letivo, o Monitor entregara um Relatério

Final de Atividades para elaboracao do Certificado de Atividades Complementares.

Art. 155. O Monitor devera seguir todas as normas disciplinares contidas neste
Regimento Geral do UNICESUSC e realizar todas as etapas previstas no Plano de
Atividades.

Paragrafo Primeiro: A inobservancia do disposto no caput deste artigo implica, ao
infrator, o desligamento de suas funcgbes junto a Monitoria Académica, com a
consequente perda de todos os beneficios a que faria jus.

Paragrafo Segundo: A decisdo sobre o desligamento cabe ao Reitor.

Paragrafo Terceiro: Uma vez decidido o desligamento de um Monitor, podera haver
a chamada de outro candidato classificado ou convocar processo seletivo em carater
de urgéncia para substituicdo do Monitor desligado por outro, sendo observadas

todas as normas relativas ao processo seletivo ordinario, caso assim seja entendido.

Art. 156. Sao atribuicdes do Monitor:
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VI.

colaborar com o docente no desempenho de tarefas didaticas, tais
como: preparagao de aulas praticas, aplicagao de exercicios, trabalhos
académicos e outros de natureza similar;

auxiliar os alunos na realizagao de trabalhos praticos ou experimentais,
sempre que compativel com seu grau de conhecimento e experiéncia;
cooperar no atendimento e orientacdo aos alunos, visando sua
adaptacao e maior integracdo no Centro Universitario;

identificar eventuais falhas na execugdao do processo de ensino,
propondo ao professor medidas alternativas;

apresentar relato de sua experiéncia, ao final das atividades
programadas, em atividade a ser realizada em data marcada pelo
professor;

apresentar relatério mensal ao professor da disciplina que o

encaminhara ao Coordenador de Curso.

Art. 157. E vedado ao monitor o exercicio da docéncia, a realizacdo de atividades de

responsabilidade exclusiva do professor, tal como assentamento de frequéncia e dos

conteudos no diario de classe, e as de carater administrativo.

Art. 158. As atividades programadas para o monitor ndo poderao estar sobrepostas

ao seu horario de aula do bloco semestral em que esteja matriculado.

Art. 159. Sao atribuicées do Professor Orientador:

VL.

elaborar, articuladamente com o Coordenador de Curso, o Plano de
Atividades a serem desenvolvidos pelo discente monitor;
responsabilizar-se pela afericdo da frequéncia e pelo cumprimento da
carga horaria do discente monitor;

orientar o discente monitor nas distintas fases do trabalho a ser
desenvolvido, no ambito da respectiva disciplina;

comunicar ao Coordenador de Curso qualquer fato ou irregularidade
relacionada com as atividades dos discentes participantes do Programa
de Monitoria, bem como sugerir medidas para o aprimoramento do
mesmo;

manifestar-se sobre o rendimento do discente, sempre que necessario;

definir e tornar publico os horarios das atividades do Monitor;
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VII.  encampar outras agdes que se apresentem necessarias para o regular

e produtivo desempenho da Monitoria Académica.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 160. A Comunidade Académica do UNICESUSC é constituida pelos Docentes,

pelos Técnico-Administrativos e pelos Discentes.

Art. 161. A frequéncia nas dependéncias do UNICESUSC é obrigatéria para os
Corpos Técnico-Administrativo, Docente e Discente, excecao feita no ambito dos
Cursos cuja modalidade de oferta € a distdncia no qual porventura estejam

matriculados.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE E DOS TUTORES

Art. 162. O Corpo Docente é parte integrante do Quadro de Pessoal do
UNICESUSC, sendo que seus componentes sao contratados para o Cargo de
docente de Ensino Superior, de acordo com a disciplina e nomenclatura previstas no
correspondente Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) Docente, com as
seguintes atribuigdes:

. DOCENTE PRESENCIAL: atividade docente exercida em unidades
curriculares ministradas de forma presencial, em Cursos de Graduacgao e
Po6s-Graduacgao, cabendo-lhe atribuicées de carater pedagogico e académico
em conformidade com a Politica Pedagadgica Institucional (PPI).

. DOCENTE ONLINE: atividade docente exercida em unidades curriculares,
ministradas na modalidade a distancia, em Cursos de Graduacdo e
Po6s-Graduacao, predominantemente através de plataforma virtual. As suas
atribuicdes envolvem dominio de conteudo, de competéncias, habilidades, de
estratégias didaticas e metodoldgicas, sendo o responsavel pela disciplina em
seus aspectos pedagdgicos, podendo, inclusive, realizar producédo de material

didatico, cujo regramento sera especificado em termo préprio.
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Paragrafo Primeiro: Excepcionalmente havera a contratacdo de Professor Auxiliar,
com a titulagdo minima de Graduacgéao (bacharelado, licenciatura ou tecndélogo), que
exerce atividades gerais de docéncia que lhe forem designadas, sob a supervisao de
um professor efetivo do Quadro Docente, atuando em regime de cooperagédo com o
mesmo, ainda que nao exercendo a condugdo do processo pedagogico de
aprendizagem.

Paragrafo Segundo: O Regime Juridico aplicavel ao pessoal docente do
UNICESUSC ¢é o da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e dispositivos legais
que a regulamentam, das Normas Coletivas de Trabalho vigentes, normas e
regulamentos estatutarios e regimentais, resolu¢gdes editadas pelo Conselho
Universitario e pelo Conselho Mantenedor e do Plano de Carreira de Pessoal
Docente.

Paragrafo Terceiro: Sera admitida, em carater excepcional, a contratagdo de
docentes por prazo determinado ou sob regime de intermiténcia, a critério e por
decisdo do Reitor.

Paragrafo Quarto: O UNICESUSC estimula o constante aperfeicoamento de seus

docentes por meio de agdes do Programa de Incentivo para Qualificagao.

Art. 163. Sao Direitos do Corpo Docente:
I. participar, diretamente ou por representacdo, com direito a voz e a
voto, na forma deste Regimento, dos Conselhos da Institui¢ao;
Il.  votar e ser votado, desde que preenchidos os requisitos para cada
caso; e
lll.  receber remuneracdo e tratamento profissional condizente com a
atividade do magistério superior, recursos e apoio didatico e
administrativo no desenvolvimento regular de suas atividades de
ensino, iniciacdo e pesquisa cientificas, extensdo e
responsabilidade social, bem como das atividades da Proé-reitoria

Académica.

Art. 164. Sao Deveres do Corpo Docente:
I. aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades
educacionais de que esteja incumbido, obrigando-se a um
desenvolvimento constante da qualidade do processo de ensino a

Seu cargo,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
X1

XIV.

qualificar-se, permanentemente, em busca de uma formacao
cientifica e técnica que Ihe assegure condigdes efetivas de
contribuir para a boa formacgao do académico;

submeter, a cada semestre letivo, no prazo estabelecido, o plano
de ensino da sua disciplina ao Coordenador de Curso;

cumprir na integra, e em conformidade com as instru¢des legais
em vigor, e a orientagdo normativa fixada pela Reitoria e pela
Coordenacédo do Curso, o Plano de Ensino da disciplina, que
devera ser entregue aos alunos na primeira semana de aula;
ministrar  aulas, cumprindo rigorosamente o0s horarios
estabelecidos, registrando os conteudos lecionados e anotando a
frequéncia dos académicos na forma regimental,

responder pela ordem na sala de aula, laboratorios e demais locais
destinados as atividades académicas e pelo bom uso e
conservacao do material utilizado;

orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas a sua disciplina;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regimentais, em especial os
referentes ao Calendario Académico e a verificacdo do
desempenho académico;

lancar as notas das avaliagbes no prazo estabelecido no
Calendario Académico e neste Regimento;

entregar os diarios de classe devidamente anotados e preenchidos
e efetuar o registro no sistema académico disponibilizado pelo
UNICESUSC, observando, rigorosamente, os prazos e conteudos
estabelecidos, sob pena de adverténcia e responsabilizagao pelos
prejuizos causados aos académicos e a Institui¢ao;

comparecer, de forma prioritaria, as reunides dos Conselhos da
Instituicao de que participe;

realizar ou promover pesquisas, estudos e publicagoes;

participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes
julgadoras, revisoras e de outras para as quais for designado;

manter o respeito a ética na pesquisa e na producao cientifica;
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XV. zelar pelo patrimbnio moral, fisico e de producédo intelectual da
Instituicdo e seus prepostos; e
XVI.  cumprir outras obrigagdes que decorram do exercicio da sua
funcdo e responsabilidade, ou quando for convocado pelas
autoridades constituidas do UNICESUSC.
Paragrafo Unico. E obrigatéria a frequéncia do professor as atividades de sua

atribuicdo, bem como a execucgao integral dos programas de Ensino.

Art. 165. Em caso de impossibilidade de comparecimento em qualquer
atividade académica por justo motivo devidamente comprovado, o Docente
devera comunicar o Coordenador do Curso com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, para que seja providenciada a sua substituicdo. Autorizado o
afastamento, cabera ao docente adotar uma das seguintes medidas, nessa
ordem de prioridade, e de comum acordo com o Coordenador:

I. realizacdo de atividade em sala contemplando o tema da disciplina e
conforme o seu planejamento e conteudo programatico, mediante
monitoria de outro docente; ou,

II. realizagdo de atividade de ensino, a cargo de outro docente com
qualificagédo para tanto, referente ao conteudo programatico da disciplina.

Paragrafo unico. Ocorrendo afastamento ou auséncia que nao possa ser
suprida na forma do caput, as aulas deverado ser integralmente repostas em
data a ser designada pela Coordenacédo do Curso e observado o Calendario
Académico.

Art. 166. Os Tutores sao parte integrante do Quadro de Pessoal do UNICESUSC,
sendo que seus componentes sdo contratados de acordo com a disciplina e
nomenclatura previstas no Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS)

Técnico-Administrativo, com as atribui¢des nele previstas.

Art. 167. Sao Direitos dos Tutores:
I. participar, diretamente ou por representagcdo, com direito a voz e a voto,
na forma deste Regimento, dos Conselhos da Instituicéo;

II.  votar e ser votado, desde que preenchidos os requisitos para cada caso.
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Art. 168. Os deveres dos Tutores sao aqueles previstos no capitulo seguinte relativo
ao Corpo Técnico-Administrativo, devendo observar, também, as orientacbes e

regras baixados pelo “Manual da Tutoria”.

CAPITULOII
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 169. O Corpo Técnico-Administrativo do UNICESUSC é formado por
profissionais capacitados e vinculados a um Plano de Carreira, Cargos e Salarios
(PCCS), de acordo com suas areas especificas de atuacdo, com formacao
académica compativel com o cargo, com a previsdo das respectivas atividades e o
conjunto de atribuigdes dentro da empresa, distribuidos em niveis e faixas salariais.
Paragrafo Primeiro: A contratacdo de pessoal técnico-administrativo é realizada
pelo Reitor, de acordo com as diretrizes definidas pelo Conselho Mantenedor.
Paragrafo Segundo: O Regime Juridico aplicavel ao pessoal Técnico-Administrativo
do UNICESUSC ¢é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e dispositivos
legais que a regulamentam, das Normas Coletivas de Trabalho vigentes, normas e
regulamentos estatutarios e regimentais, resolu¢cdes editadas pelo Conselho
Universitario e pelo Conselho Mantenedor, bem como do Plano de Carreira de

Técnico-Administrativo.

Art. 170. As atribuicbes e obrigagdes dos empregados técnico-administrativos sdo as
definidas no Plano de Carreira de Pessoal Técnico-Administrativo e nas demais
normas aprovadas pelo Conselho Universitario, observadas as diretrizes do

Conselho Mantenedor.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

SECAO |
DA CONSTITUIGAO DO CORPO DISCENTE
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Art. 171. O Corpo Discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados
nos Cursos abrigados pelo UNICESUSC.

Art. 172. Sao direitos dos discentes:

ser atendido pela Coordenacgéo do Curso e pelo Corpo Docente, dentro
do seu horario de trabalho, ou por meio de consulta via correio
eletrébnico, em todas as suas solicitagbes de ordem
didatico-pedagdgica;

fazer parte dos 6rgaos de representacao estudantil;

recorrer das decisoes de seu interesse;

ser atendido pelo pessoal administrativo do UNICESUSC em suas
solicitacdes de ordem académica; e

fazer-se representar nos Orgdos Colegiados do UNICESUSC, com

direito a voz e voto, nos termos deste Regimento.

Art. 173. S50 deveres dos discentes:

VI.

VII.

contribuir, no seu ambito de atuagéo, para o prestigio crescente do
Centro Universitario;

zelar pelo patriménio moral, fisico e de producéo intelectual do Centro
Universitario;

manter respeito a ética na pesquisa e na producao cientifica;

diligenciar no aproveitamento maximo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

frequentar as atividades académicas estabelecidas pelo UNICESUSC;
submeter-se as avaliagbes previstas nos planos de ensino relativos as
disciplinas nas quais esteja matriculado, bem como nas normas
internas do UNICESUSC e de outras que forem exigidas pelo docente;
abster-se de atos que possam importar em perturbacdo da ordem,
desrespeito aos colegas, aos Docentes, aos Técnico-Administrativos,
as autoridades do UNICESUSC e do Conselho Mantenedor, bem como

seus empregados e demais colaboradores;
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VIll.  comparecer, quando convocado para prestar depoimento ou
esclarecimentos, a sessdo do Conselho Universitario, do Colegiado de
Curso, Reitoria do UNICESUSC ou a Coordenadoria do seu Curso,
inclusive em processos sobre o descumprimento das obrigagdes
estabelecidas neste Regimento e demais normas aplicaveis, por si ou
terceiros;
IX. desenvolver as suas atividades, no ambito da Instituicdo, com estrita
observancia dos preceitos deste Regimento Geral e demais normas
internas do UNICESUSC,; e

X. observar todas as disposi¢cdes deste Regimento.

Art. 174. O Corpo Discente tera representacdao, com direito a voz e a voto, na forma

deste Regimento Geral, nos Orgéos Colegiados da Instituic&o.

Art. 175. Sera designado, para a fungéo de representacdo nos Orgaos Colegiados, o
académico regularmente matriculado até o penultimo periodo do Curso e que nao
esteja sofrendo processo disciplinar ou tenha sido penalizado com suspenséao.

Paragrafo unico: O trancamento, abandono/desisténcia ou cancelamento da
matricula, a conclusdo do Curso ou o ndo atendimento, em qualquer época, das
condigdes basicas definidas no caput deste artigo importa em cessacédo automatica

do mandato, com designacao imediata de substituto.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 176. O ato da matricula, praticado pelo académico ou o de investidura em cargo
ou funcdo, pelo docente ou membro do Corpo Técnico-Administrativo importa em
compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem o UNICESUSC, a
dignidade académica, as normas contidas na legislagcdo, neste Regimento e,
complementarmente, as orientagcdes e demais regulamentacdes emitidas pelos
orgaos competentes, constituindo-se infragdo punivel o desatendimento ou

transgressao ao compromisso assumido.
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Art. 177. Comete infragdo disciplinar o docente, discente ou membro do Corpo

Técnico- Administrativo do UNICESUSC que atente ou perpetue ato contra:

o respeito ao exercicio das condigbes pedagodgicas, cientificas e
administrativas;

o respeito a integridade fisica e moral de cada membro da comunidade
académica envolvida no convivio educacional;

a preservagao do patriménio moral, cientifico, cultural e material da
Instituicao; e

a obediéncia as normas internas, regimento, regulamento, portarias,

resolucdes, entre outras.

Art. 178. Sem prejuizo das disposi¢cdes legais, constituem infragdes a disciplina,

dentre outras:

VL.
VII.

VIII.

comportamentos e atitudes incompativeis com a dignidade da vida
institucional;

abuso, negligéncia e omissao no exercicio de fungdes;

praticar atos definidos como infracdo pelas leis penais, tais como
calunia, injuria, difamacgao, rixa, vias de fato, lesdo corporal, dano,
desacato, jogos de azar e outros;

promover algazarra ou disturbio; cometer ato de desrespeito,
desobediéncia, desacato ou que, de qualquer forma, importe em
indisciplina;

portar ou fazer uso de substancias entorpecentes ou psicotropicas, sem
autorizacgéo legal,

proceder de maneira considerada atentatoria ao decoro;

recorrer ou propiciar o uso de meios fraudulentos nas avaliagbes, com
0 proposito de lograr aprovagao ou promogao, proépria ou de terceiros;
facilitar ou permitir o acesso de colegas em aulas em que 0os mesmos
nao estdo matriculados, sejam elas realizadas presencialmente ou
remotamente;

praticar manifestagdes, propaganda ou ato de discriminacéo religiosa,
racial e de género;

incitar ou apoiar iniciativas ou atos que visem a obstru¢ao aos trabalhos

e atividades académicas;
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XlI.  ferir a ética académica no que se refere a copia ou plagio (parcial ou
total) de trabalhos académicos e cientificos, como projetos de
pesquisa, publicagcbes cientificas, monografias, TCCs e outras
producdes similares;

XIl.  utilizar tecnologia da informacé&o para invadir sistemas computacionais;

Xlll.  dano ao patrimdnio material do UNICESUSC, caso em que, além da
pena disciplinar, fica obrigado a reparagcdo ou substituicdo do objeto
danificado;

Paragrafo unico: N&o se admite, no ambito do UNICESUSC, comemoragdes ou
manifestagdes ofensivas a dignidade, a integridade e ao devido respeito as pessoas

e ao patriménio.

Art. 179. As infracbes definidas nos artigos anteriores incorrem nas seguintes
sancgoes disciplinares, conforme a gravidade da falta cometida:
I.  adverténcia verbal,
II.  adverténcia escrita;
lll.  suspensao de até 30 (trinta) dias; e
IV.  desligamento.
Paragrafo Primeiro: Na aplicacdo das sangdes disciplinares previstas neste Artigo,
sdo considerados obrigatoriamente, os seguintes elementos:
I. aexisténcia de culpa ou dolo na conduta do infrator, e seu grau de
intensidade;
II. o valor e a utilidade dos bens atingidos; e
lll.  primariedade ou grau de reincidéncia do autor.
Paragrafo Segundo: A pena de suspensao implica na consignagado de auséncia do
aluno durante o periodo em que perdurar a punig¢ao, ficando durante esse periodo
impedido de frequentar as dependéncias do UNICESUSC e participar de qualquer

atividade académica.

Art. 180. A aplicagdo de sancdo disciplinar a membro do Corpo Discente que
impligue em suspenséo ou desligamento sempre sera precedida de procedimento
conduzido por Comissao de 03 (trés) membros, que assegure amplo direito de

defesa e contraditorio ao indiciado.
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Art. 181. O procedimento acima mencionado sera presidido por um docente do
UNICESUSC, especialmente designado pelo Reitor, sendo que a Comissao efetuara
as diligéncias necessarias e citara o indiciado para, no prazo de 5 (cinco) dias,

apresentar sua defesa prévia escrita.

Art. 182. Apresentada a defesa e realizadas as diligéncias necessarias a instrugao
do processo, a Comissdo elaborara parecer dentro de 5 (cinco) dias. Caso exista
mais de um indiciado, o prazo para elaboragcdo do parecer sera de 10 (dez) dias,
especificando, em relatério circunstanciado, a infragcdo cometida, a autoria e as

razdes do seu convencimento.

Art. 183. Recebido o Processo Disciplinar, o Reitor do UNICESUSC proferira decisao

fundamentada no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias.

Art. 184. Dos atos que imponham penas disciplinares cabe recurso, em instancia
final, ao Conselho Universitario do UNICESUSC.

Paragrafo unico: O recurso sera interposto pelo interessado, em peticao
devidamente fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da

decisdo pelo recorrente, sob pena de n&o recebimento, por intempestividade.

Art. 185. As penas cominadas no Artigo 179 serdo aplicadas pelo Reitor do
UNICESUSC e comunicadas a Secretaria Académica para as anotagdes

cabiveis.

Art. 186. Quando a infragdo se revestir da figura tipificada como crime ou
contravencgao penal, o Reitor do UNICESUSC remetera cépia do procedimento a

autoridade competente para a instauragao do respectivo inquérito policial.

Art. 187. Comprovada a existéncia de dano patrimonial ao UNICESUSC, o
responsavel fica obrigado, a partir da comprovagao de sua autoria, a ressarcir os

danos, independentemente das sangdes disciplinares e criminais cabiveis.

TiTULO VIII
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 188. Ao concluinte do Curso de Graduagao ou Pds-Graduagao sera conferido o

respectivo grau e expedido o diploma ou certificado correspondente.
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Paragrafo Primeiro: O diploma e/ou certificado sera assinado pelo Reitor.
Paragrafo Segundo: O diploma ou certificado indicara no anverso o titulo obtido

pelo concluinte.

Art. 189. Os graus académicos serao conferidos pelo Reitor em sessao publica e
solene, na qual os concluintes prestarao compromisso na forma da legislacao
vigente.

Paragrafo unico: O concluinte podera requerer a Formatura em gabinete, onde o
grau sera conferido em ato simples, em local e data determinados, mediante

pagamento da taxa referente.

Art. 190. O UNICESUSC podera conferir as seguintes dignidades académicas:

I. Professor Emérito: ao docente aposentado que tiver exercido pelo
menos 15 (quinze) anos de magistério no CENTRO UNIVERSITARIO
CESUSC e que tenha se distinguido pela pratica pedagogica e pela
postura ética e moral na vida académica;

Il.  Professor "Honoris Causa": a qualquer pessoa de notorio saber numa
das éareas que fazem parte dos objetivos educacionais do
UNICESUSC, nas quais se tenha distinguido por servigos relevantes
prestados a Comunidade.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Conselho Universitario a decisédo sobre a
concessao das dignidades académicas.
Paragrafo Segundo: As dignidades académicas serdao entregues aos agraciados

em sessao solene e publica.

TiTULO IX
DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 191. O Conselho Mantenedor é o responsavel, perante as autoridades publicas
em geral, pelo UNICESUSC, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao
seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos Corpos Docente e Discente e a autoridade propria de seus

orgaos deliberativos e executivos.
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Art. 192. Compete ao Conselho Mantenedor promover adequados meios de
funcionamento das atividades do UNICESUSC, colocando-lhe a disposicdo os bens
moveis e imoveis de seu patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe
os suficientes recursos financeiros de custeio.

Paragrafo Primeiro: Ao Conselho Mantenedor € assegurado a supervisédo da
administragao orgamentaria e financeira do UNICESUSC.

Paragrafo Segundo: As taxas e anuidades ou semestralidade académicas serao
fixadas pelo Reitor, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Mantenedor e os indices estabelecidos pela legislagéo vigente.

Paragrafo Terceiro: No valor da anuidade ou semestralidade estdo incluidos todos
os atos inerentes a prestagcao dos servigos educacionais.

Paragrafo Quarto: Dependem de aprovagédo do Conselho Mantenedor as decisbes

dos 6rgaos colegiados que importem em aumento de despesas.

TiTULO X
DOS RECURSOS

Art. 193. Das decisbes adotadas nos varios niveis da administracdo universitaria,
cabe pedido de reconsideragdo para o préprio 6rgdo ou recurso para 0 0rgao

imediatamente superior, nos termos do artigo abaixo.

Art. 194. Sem prejuizo a outras disposigdes deste Regimento Interno, os recursos,
via de regra, devem obedecer a seguinte ordem:
|.  de decisdo de qualquer das Coordenacdes e dos Orgdos de Apoio, a
respectiva Pré-Reitoria;
Il.  de decisao de qualquer Pro-Reitoria, ao Reitor;
lll. de decisdo do Reitor, a depender matéria versada, ao Conselho
Universitario;
IV. de decisdo dos Colegiados, ao Conselho Universitario;
Paragrafo Primeiro: O pedido de reconsideragdo € admissivel apenas quando
fundamentado, contanto que sejam apresentados dados novos a consideragao do

dirigente ou do 6rgao competente para deliberagao acerca do recurso.
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Paragrafo Segundo: O recurso a instancia superior € admissivel apenas quando
fundamentado, apontando vicio de forma ou levantando questdo de interpretacao
das normas ou da legislacéo pertinente ao caso.

Paragrafo Terceiro: Nao cabe recurso de ato do Reitor que Ihe seja privativo por

forga de Lei ou deste Regimento Geral, exceto por vicio de forma.

Art. 195. Os pedidos de reconsideragado e 0s recursos a 0rgaos internos podem ser
interpostos dentro do prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis a partir da
comunicacado da decisdo, nado tendo efeito suspensivo, a ndo ser que da imediata
execucao do ato ou da deliberagao possa resultar leséo irreparavel de direitos.
Paragrafo Primeiro: Excepcionalmente, o dirigente do 6rgdo perante o qual for
interposto o recurso podera recebé-lo com efeito suspensivo.

Paragrafo Segundo: O dirigente do 6rgao perante o qual se interpuser o recurso
pode determinar o arquivamento deste quando nao estiverem satisfeitos os critérios

de admissibilidade pertinentes, justificando sua decisdo por escrito.

TiTULO XI
DA REFORMA DO REGIMENTO

Art. 196. Este Regimento apenas pode ser alterado por proposi¢cao de 2/3 (dois
tergcos) do Conselho Universitario, com a aprovagéo prévia e formal do Conselho
Mantenedor.

Paragrafo Primeiro: Aprovado o projeto de reforma pelo Conselho Mantenedor, o
novo Regimento entrara em vigor na data posterior a homologacéo pelo Conselho
Universitario.

Paragrafo Segundo: Em caso de alteragdes relevantes no regimento, este sera
encaminhado ao Ministério da Educacdo para o efetivo aditamento do ato

autorizativo.

TiTULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 197. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Universitario ou, em caso de urgéncia, pelo Reitor, caso em que o fato devera ser

levado a apreciacao do Conselho Universitario assim que possivel.

Art. 198. Este Regimento entra em vigor no dia seguinte a sua homologacao pelo

Conselho Universitario, cessando, na mesma data, a vigéncia do Regimento anterior

APROVADO PELO CONSELHO UNIVERSITARIO EM 04 DE JULHO DE 2024 (RESOLUGAO
CONSU N° 207/2024).

ALTERACAO APROVADA PELO CONSELHO UNIVERSITARIO EM 30 DE SETEMBRO DE 2024
(RESOLUGAO CONSU N° 237/2024).
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