
Descrição: 

A inovação é elemento central no desenvolvimento de diversas áreas do conhecimento,
inclusive do Direito Penal e da Criminologia. Nesse contexto, o projeto de extensão
Inovacrim propõe a introdução de novas abordagens, metodologias e tecnologias,
utilizando a inovação como instrumento para enfrentar questões complexas
relacionadas ao crime de forma justa e eficaz. Com caráter interdisciplinar, o projeto
busca integrar teoria e prática, contribuindo para soluções mais efetivas aos conflitos
sociais.

Atualmente, o Inovacrim desenvolve oficinas temáticas voltadas à ressocialização de
pessoas privadas de liberdade, por meio de terapias integrativas como comunicação não
violenta, ioga, meditação, reiki, barras de access e imaginação criativa. A metodologia é
adaptada à realidade do público atendido (mulheres no semiaberto harmonizado),
respeitando os limites éticos, emocionais e institucionais do ambiente prisional, sem
afastamento das bases conceituais da ciência jurídica.

O objetivo geral está alinhado ao Plano Estadual de Ressocialização, ao fomentar
espaços de participação social que fortaleçam o pertencimento e a cidadania; incentivar
práticas culturais, educativas e esportivas como meios de expressão emocional, redução
do estresse e construção de vínculos sociais; e promover a formação profissional,
visando ampliar a autonomia, a geração de renda e a reinserção social de mulheres em
cumprimento de pena com uso de tornozeleira eletrônica.

O projeto também se alinha aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da Agenda
2030, especialmente aos ODS 3 (Saúde e Bem-Estar), 4 (Educação de Qualidade), 5
(Igualdade de Gênero), 10 (Redução das Desigualdades), 16 (Paz, Justiça e Instituições
Eficazes) e 17 (Parcerias e Meios de Implementação), ao promover cuidado integral,
educação complementar, enfrentamento das desigualdades e articulação entre
universidade, políticas públicas e sistema de justiça.
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