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ESTATUTO DO CENTRO UNIVERSITARIO CESUSC

O CENTRO UNIVERSITARIO CESUSC, sigla UNICESUSC, mantido pelo Complexo de
Ensino Superior de Santa Catarina Ltda, rege-se pelo Contrato Social da Mantenedora,

por este Estatuto e por seu Regimento Geral.

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO E DE SUA MANTENEDORA

Art. 1°. O UNICESUSC é uma instituicdo de Educacao Superior Universitaria, mantida
pelo Complexo de Ensino Superior de Santa Catarina LTDA, pessoa juridica de direito
privado, com sede e foro em Floriandpolis/SC, inscrita no CNPJ sob o n°
02.984.294/0001-69, com contrato social devidamente registrado na Junta Comercial
do Estado de Santa Catarina sob o n° 42202569599, Florianépolis/SC.

CAPITULO Il
DA SEDE DA INSTITUICAO E DO LIMITE TERRITORIAL DE ATUACAO

Art. 2°. O UNICESUSC desenvolve suas atividades em sua sede na Rodovia José
Carlos Daux (SC-401), 9301 - Km 10, Santo Anténio de Lisboa, Florian6polis, Santa

Catarina.

Paragrafo unico. Para atender plenamente seus objetivos e otimizar seus recursos
humanos e materiais, 0 CENTRO UNIVERSITARIO CESUSC podera criar, organizar e
extinguir programas ou Cursos de educacao superior em sua area de abrangéncia de
Florianopolis/SC, bem como ampliar, reduzir ou remanejar vagas nos cursos existentes,

nos termos da legislacéo vigente.

Art. 3°. O UNICESUSC podera criar Campi fora de sede, em municipio diverso da sua



abrangéncia geografica, desde que os mesmos estejam localizados na mesma unidade

de federagao da Instituigao.

Paragrafo unico. O credenciamento de Campi fora de sede e a implantagdo de Cursos
de Graduacédo, dependera de prévia autorizacdo pelo MEC, em conformidade com a

legislagao vigente.

CAPITULO IlI
DA DURAGAO

Art. 4°. A duracdo do UNICESUSC é por prazo indeterminado, desde que respeitada a

legislacao vigente.

CAPITULO IV
DA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Art. 5°. O UNICESUSC rege-se pela Legislagdo Federal da Educagédo Superior, por
este Estatuto, por seu Regimento, por seus Regulamentos e Resolugdes
Administrativas, pelos principios da autonomia pedagdgica e administrativa que
norteiam as Instituicdes de Ensino Superior.

Paragrafo Primeiro. O UNICESUSC tem por premissa o principio da gestdo
democratica, assegurando, em sua estrutura, a existéncia de Orgdos Colegiados
deliberativos e de administragao, dos quais participarao os segmentos da comunidade,
nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Segundo. Em complemento ao Estatuto e ao Regimento, os Orgdos

Colegiados poderao emitir Regulamentos Administrativos.

Art. 6°. O UNICESUSC tem autonomia didatico-pedagdgica, cientifica e administrativa
nos limites fixados pela legislacao federal que disciplina a educagao superior, este
Estatuto, sendo-lhe asseguradas as seguintes competéncias:

I.  criar, aprovar, organizar, modificar e extinguir cursos, linhas de formacao e
programas de educagado superior, observando a demanda social, as
necessidades locais e regionais e a legislagao vigente, bem como as diretrizes
e metas do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

II.  implantar e executar sua politica e seus programas de Ensino, Iniciagao



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Cientifica, Pesquisa e Extensao;

estabelecer, remanejar, ampliar ou diminuir o numero de vagas nos Cursos ja
ofertados e nos que vier a criar de acordo com as diretrizes e metas do seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

implantar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
curriculares e demais diretrizes legais pertinentes;

articular praticas de ensino e formacdo profissional, relacionadas com os
diferentes cursos do Centro Universitario, bem como estabelecer planos,
programas e projetos de Pesquisa Cientifica, produgéo artistica, cultural e
atividades de Extensao;

propor o calendario académico, os horarios e o regime de oferta de seus
Cursos;

estabelecer os critérios e normas de selecdo, admissdo, promogao e
diplomagao de seus alunos e de ingresso de alunos transferidos;

promover processos para a reforma de seu Estatuto e a alteracdo do seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), observada a legislagao vigente
e a aprovacgao prévia e formal da Mantenedora;

implantar Regimento, Regulamentos e Resolu¢gdes Administrativas;
estabelecer e executar planos, programas e projetos de investimentos
referentes a obras, servicos e aquisicdbes em geral, bem como administrar
seus recursos, observando os limites estabelecidos no orgamento anual e
critérios de desembolso previamente aprovados pela Mantenedora;

fixar os encargos educacionais como anuidades, semestralidades e taxas,
observando os limites estabelecidos no orcamento anual previamente
aprovado pela Mantenedora;

receber, pela Mantenedora, doagdes, subvengdes, heranga, legados e
cooperagao financeira resultante de convénios com entidades publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras;

decidir sobre a constituicdo de seu Quadro de Pessoal Docente e Técnico
Administrativo, estabelecendo Planos de Carreira, Cargo e Salarios para as
referidas categorias, previamente aprovados pela Mantenedora; e,

conferir graus e outros titulos académicos, bem como registrar diplomas e



certificados.

Art. 7°. Nas relagbes entre a Mantenedora e o UNICESUSC, serdo observados como
premissas:
I. arepresentacdo do UNICESUSC, em juizo e fora dele, é de responsabilidade,
exclusiva, da Mantenedora;
. o compromisso mutuo de promover meios para atingir os fins sociais do
UNICESUSC é da Mantenedora;
[lI.  a autonomia do UNICESUSC nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
e
V. a observancia das competéncias estabelecidas neste Estatuto e no Contrato
Social da Mantenedora para a eficaz gestdo dos recursos e patrimdnio
disponibilizados para o UNICESUSC.

CAPIiTULO V
DOS VALORES INSTITUCIONAIS

Art. 8°. O UNICESUSC possui como valores fundamentais o ensino de qualidade, a

sustentabilidade e a responsabilidade social.

Art. 9°. Na continua transformacao do UNICESUSC como referencial de qualidade de
ensino superior, 0os seguintes valores sdo fundamentais para o planejamento, a
execucao e o controle das politicas da Instituicao:

I. Cidadania: criagdo de condi¢des para que 0 egresso se realize profissional e
pessoalmente, maximizando seu desempenho por meio do comprometimento,
do desenvolvimento de competéncias e espacos para empreender, atuando
na sociedade de forma consciente de seus direitos e deveres.

II.  Empreendedorismo: protagonismo académico vinculado ao espirito inovador,
considera a aprendizagem como uma dinamica autoral, fomentando a voz
ativa dos estudantes, preservando o respeito as diversidades, o que contribui
com uma formacgao sistémica, ancorada na cidadania e ética.

[ll.  Inovagéo: promogao de um ambiente favoravel a criatividade, experimentagao



e implementagao de novas ideias que possam gerar diferencial de exceléncia
de ensino e gestdo na instituigao.

IV. Transparéncia: atuagcdo de forma aberta, democratica, inspiradora e
motivadora do ser humano, objetivando o desenvolvimento das instancias de
representatividade da comunidade académica, a promogao de relagbes de
qualidade e protecéo dos interesses de todos.

V. Sustentabilidade: compreensao dos fatores sociais, ambientais e econémicos
que afetam a organizagao, seu ecossistema e o ambiente externo a curto e
longo prazo. Em sua atuacdo, o Centro Universitario Cesusc (Unicesusc)
propicia a compreensao das relagdes de interdependéncia entre os diversos
componentes sociais, bem como entre as comunidades e o ambiente externo.
Além disso, busca o alcance de resultados consistentes pelo aumento de valor
tangivel e intangivel de forma sustentada para todas as partes interessadas.

VI. Responsabilidade Social: atuacdo definida pela relacédo ética e transparente
da organizagdo com todos os segmentos com o0s quais a instituicdo se
relaciona. Refere-se também a insercdo no desenvolvimento sustentavel da
sociedade, preservando recursos ambientais e culturais para geragoes futuras,
além de respeitar a diversidade e promover a redugdo das desigualdades

sociais como parte integrante da estratégia da organizacgao.

CAPIiTULO VI
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 10. O UNICESUSC, como Instituicdo Educacional, tem por objetivos:
I.  Relacionados com o ensino de exceléncia:
a) oferecer nas modalidades presencial e a distancia ensino em busca da
exceléncia, com sua articulacdo com atividades de extensdo e pesquisa
que oportunizem experiéncias diferenciadas de formacado aos alunos, o
desenvolvimento e a promocédo da ciéncia, da inovagao e da cultura, o
fomento de iniciativas interinstitucionais e interdisciplinares, a divulgacao
da producéo técnico-cientifica dos docentes e discentes, com a prestacao

de servicos especializados a comunidade;



V.

b)

incrementar e consolidar o ensino hibrido e a distancia, incorporando o
uso de novas tecnologias, com a troca de informacgdes e experiéncias com
outras instituicbes nacionais e estrangeiras, incentivando a mobilidade
académica e o aprendizado reciproco entre as comunidades interna e

externa.

Relacionados com a melhora permanente das praticas de gestao:

a)

b)

aprimorar mecanismos de definicdo do planejamento estratégico da
Instituicdo, com a atualizagdo periddica de seus objetivos e metas,
garantindo e consolidando a Avaliagao Institucional como instrumento de
gestdo, viabilizando a maior participagdo dos gestores nos processos
estratégicos e decisorios da Reitoria, conjuntamente com praticas que
garantam o desenvolvimento e monitoramento dos projetos, com a
constante avaliagao de seus resultados;

investir na capacitacdo permanente dos Corpos Técnico-Administrativo e
Docente, com o aprimoramento de seus Planos de Carreira, Cargos e
Salarios e suas politicas de progressdes por merecimento, conjuntamente
com os investimentos em tecnologia de modo a permitir a simplificagao,
descentralizacdo, automacdo e otimizacdo dos processos e fluxos
académicos e de trabalho internos, associados a transformacéo digital e a
melhoria da comunicagado interna e externa, garantido a satisfagdo da

comunidade académica.

Relacionados com a sustentabilidade financeira:

a)

b)

viabilizar e consolidar o crescimento da Instituicdo, com autonomia,
ampliando o numero de cursos de Graduacdo, Pds-Graduacao e
extensdo, suas modalidades de oferta presencial, hibrida e a distancia,
conjuntamente com o incremento do numero de alunos, garantindo a
maior insercdo e importancia do Centro Universitario a partir das
demandas locais e regionais;

viabilizar o uso mais otimizado das instalagdes fisicas.

Relacionados com a responsabilidade social:

a) ampliar e consolidar iniciativas que viabilizem o atendimento e a

prestacdo de servigcos especializados a comunidade, o estabelecimento



de parcerias e convénios com instituicbes publicas e privadas locais e
regionais para o desenvolvimento de projetos conjuntos que, através de
acdes do Pro-Comunidade, assegurem a estreita associagdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, a troca e vivéncia de experiéncias, o
engajamento e compromisso com praticas de transformagédo social e a
preservacao do meio ambiente, ao mesmo tempo em que potencializa as

chances de insercdo no mercado de trabalho.

Art. 11. Para a consecugao dos objetivos explicitados no Art.10°, o UNICESUSC
podera celebrar convénios ou quaisquer tipos de contratos com instituicdes publicas ou

privadas, observando as disposi¢cées de seu Regimento e deste Estatuto.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12. O UNICESUSC, com vistas a viabilidade e proficiéncia administrativa e
didatico-cientifica, tem os seguintes 6rgaos:
|.  Orgaos Deliberativos:
a) Conselho Universitario.
b) Colegiados de Curso.
ll.  Orgéos Executivos:
a) Reitoria.
b) Pro-Reitoria Académica.
c) Proé-Reitoria Financeira.
d) Coordenagao de Curso.
e) Coordenagao de Pés-Graduacéo e de Inovagao,Carreira e Mercado.
f) Coordenagao do Nucleo de Educacgao a Distancia (NEAD).
g) Coordenacgao do Pr6o-Comunidade.
h) Coordenacéo de Intercambio e Mobilidade.
i) Nucleo Docente Estruturante (NDE).
. Orgaos Consultivos:
a) Colegiado de Gestao Institucional.

b) Colegiado de Coordenadores.
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V.

Orgaos de Apoio:
a) Apoio Académico.
a.1) Nucleo de Apoio Docente.
a.2) Nucleo de Apoio Psicopedagdgico.
a.3) Secretaria Académica.
a.4) Biblioteca.
a.5) Nucleo de Assessorias de Carreiras e Estagios - NASCE.
a.6) Nucleo de Produgao Académica e Publicagdes - NUPAP
b) Apoio Administrativo e Institucional:
b.1) Procuradoria Institucional.
b.2) Ouvidoria.

b.3) Comissao Permanente de Avaliagao — CPA.

CAPITULO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 13. O Conselho Universitario, 6rgdo maximo de deliberagdo do UNICESUSC, tem

a seguinte composigao:

l.

Il.
1.
V.
V.
VL.
VILI.

VIII.

XL

XIl.

Reitor.

2 (dois) representantes do Conselho Mantenedor.

Pro-Reitor Académico.

Pré-Reitor Financeiro.

Coordenador de cada Curso de Graduacgao.

Coordenador da Educacao a Distancia.

Coordenador dos Cursos de Poés-Graduagao e de Inovacao, Carreira e
Mercado.

Coordenador do Pro-Comunidade.

2 (dois) representantes do Corpo Docente indicado por seus pares.

1(um) Tutor indicado por seus pares.

2 (dois) representantes do Corpo Técnico-Administrativo indicados por seus
pares.

2 (dois) representantes do Corpo Discente indicados por seus pares.

1



XIII. 1 (um) representante da Comunidade indicado pelo Reitor.

Paragrafo Primeiro. S30 membros natos do Conselho Universitario o Reitor, os
Pro-Reitores, os Coordenadores de Curso, o Coordenador da Educacéo a Distancia, o
Coordenador dos Cursos de Pds-Graduagao e de Inovagao,Carreira e Mercado e o
Coordenador do Pro-Comunidade.
Paragrafo Segundo. O Conselho Universitario é presidido pelo Reitor do Centro
Universitario e, em sua auséncia, pelo Pro-Reitor Académico e, na auséncia deste, pelo
Pré-Reitor Financeiro.
Paragrafo Terceiro. A duragao do mandato dos membros do Conselho Universitario é
de:

I.  enquanto durar o exercicio dos cargos, para aqueles indicados nos incisos | a

VI,

II. 2 (dois) anos para aqueles indicados nos incisos IX a XIII.
Paragrafo Quarto. A indicagdo dos representantes especificados nos incisos I1X a Xll
devera incluir os respectivos suplentes.
Paragrafo Quinto. A fim de garantir a representatividade do Corpo Discente, os seus
respectivos representantes, quando eleitos, ndo poderédo estar a cursar qualquer das
fases que compdéem o ultimo ano de sua Graduagdo, no intuito de garantir que

cumprirdo o seu respectivo mandato na forma disposta neste Estatuto.

Art. 14. Sao competéncias do Conselho Universitario:
I. formular a politica global, as diretrizes institucionais e as linhas gerais de
atuagao e desenvolvimento do UNICESUSC;
II. zelar pelo patriménio ético, moral e cultural e pelos recursos materiais
colocados pela mantenedora ou por terceiros, a disposicdo do UNICESUSC,;
[lIl. aprovar o planejamento e o projeto de Orgcamento Anual do UNICESUSC,
para posterior parecer da Mantenedora, para efetiva execucio;
IV. aprovar o Regimento Geral e suas alteragdes;
V. apreciar sobre a politica de expansdo do UNICESUSC, criando e extinguindo
unidades de ensino e Cursos, em conformidade com a legislagao vigente;
VI. estabelecer e homologar politicas e diretrizes nas seguintes areas: ensino de

Graduacéao; Pés-Graduacao e de Inovacao, Carreira e Mercado e iniciagao de
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

pesquisa cientificas;

aprovar as normas de funcionamento dos demais Orgdos Colegiados do
Centro Universitario;

instituir simbolos, bandeiras e flamulas no ambito do Centro Universitario;
apreciar, em grau de recurso, as decisdes dos demais Org&os Colegiados em
matéria de natureza académica ou disciplinar, exceto aquelas decorrentes de
pedidos relacionados a revisdo de provas, exames finais, trabalhos de
conclusao de curso (TCCs), relatorios de estagio, projeto multidisciplinar
integrador ou ainda problemas didaticos-pedagogicos, que tém o Colegiado de
Curso como ultima instancia para interposicao de recursos;

apreciar o veto do Presidente as deliberagdes deste 6rgao Colegiado;

julgar, criar e outorgar titulos honorificos, na forma prevista pelo Regimento
Geral;

interpretar o Regimento Geral e resolver os casos omissos, no ambito de sua
competéncia;

aprovar o Calendario Académico;

exercer as demais atribuicbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas;
propor a alteragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI);

aprovar, cumprir e fazer cumprir seu Regimento e as demais diretrizes
institucionais;

cumprir e fazer cumprir os Planos de Carreira, Cargos e Salarios do Corpo
Docente e do Corpo Técnico-Administrativo, executando a politica institucional
de aperfeicoamento dos colaboradores;

propor a criacdo ou a extincdo de Cursos de Graduagdo, bem como de
modificacdo no oferecimento de cursos, estrutura curricular, nos turnos de
funcionamento e numero de vagas dos Cursos, em consonancia com O
Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), ouvida a Mantenedora;
aprovar a criacdo ou a extingado de curso de Pdés-Graduacgéo /ato sensu e de

extensdo, em consonancia com o Projeto de Desenvolvimento Institucional
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(PDI);
XXI. aprovar os valores dos encargos educacionais, tais como anuidades,

semestralidades, taxas e outros, observando as disposicbées do Orgamento
Anual aprovado pela Mantenedora;

XXII.  instituir politicas para a celebragado de acordos, convénios e outras formas de
parceria com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XXIIl.  zelar pela preservagao do espaco fisico, pela otimizagao dos recursos e pela
sustentabilidade institucional;

XXIV.  zelar pelo patrimdnio moral, histérico e cultural do UNICESUSC;

XXV. funcionar como instancia final de recursos no ambito de sua competéncia.

Art. 15. O Conselho Universitario do UNICESUSC reune-se, ordinariamente, uma vez a
cada semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou
por maioria absoluta de seus membros.
Paragrafo Primeiro. As reunides n&o serdo publicas, podendo ser realizadas por
videoconferéncia, presencialmente ou de forma hibrida, a critério do Presidente.
Paragrafo Segundo. A convocagcdo do Conselho Universitario sera feita pelo
Presidente ou pela maioria absoluta de seus membros, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, salvo situagées de excegdo, dando-se, em qualquer dos
casos, conhecimento da pauta aos Conselheiros que deverao ser notificados através de
mensagem eletronica.
Paragrafo Terceiro. A pauta divulgada, que constitui a ordem do dia, tera sempre
prioridade e prevaléncia na reunido, permitindo-se a inclusdo de assuntos eventuais,
em ordem suplementar, desde que meregam deliberacido do Conselho Universitario.
Paragrafo Quarto. Sera obrigatério, prevalecendo sobre quaisquer outras atividades
académicas ou administrativas, o comparecimento dos Conselheiros as reunides do
Conselho Universitario.
Paragrafo Quinto. O Conselheiro que ndo puder comparecer devera solicitar ao
suplente que o substitua, quando houver.
Paragrafo Sexto. A auséncia ou falta de determinada representacdo ndo impedira o
funcionamento do Conselho Universitario, nem invalidara as decisoes.
Paragrafo Sétimo. O Conselho Universitario instala reunido e delibera validamente em
primeira convocagao, para assuntos em geral, com o minimo de 2/3 (dois tergos) de
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seus membros e, em segunda e ultima convocacao, decorridos 10 (dez) minutos da
primeira chamada, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples de votos
dos presentes.

Paragrafo Oitavo. Para os casos previstos nos incisos I, llI, IV, VI, VII, VI, IX, X, XI,

Xl e XVIII do art. 18° e para deliberagdo de omissées do Estatuto, é exigido voto
concorde de 2/3 (dois tergcos) dos presentes na reunido, especialmente convocada para
esta finalidade.

Paragrafo Nono. Os relatores serao designados dentre os membros do Conselho, pelo
Presidente, cabendo também em regime de excec¢ao a utilizacdo de relatores ad hoc.
Paragrafo Décimo. Compete ao relator emitir parecer sobre a matéria que Ihe for
destinada, devendo remeté-lo a Secretaria da Reitoria, via correio eletronico, até 48
(quarenta e oito) horas antes da data da reunido, salvo casos urgentes ou situagdes
excepcionais.

Paragrafo Décimo Primeiro. Na sess&o do Conselho Universitario, o relator emitira
seu voto.

Paragrafo Décimo Segundo. Os membros do Conselho Universitario terdo direito a
apenas 01 (um) voto nas decisbes, com excecdao do Presidente do Conselho
Universitario que, além do voto comum, tera o voto de desempate.

Paragrafo Décimo Terceiro. Quando se tratar de assunto de interesse pessoal de
Conselheiro, do Conselho Universitario, o interessado néo participara da reuniao.
Paragrafo Décimo Quarto. E competéncia da Secretaria da Reitoria registrar o
comparecimento e a regularidade da situagcdo dos Conselheiros, avisando-lhes,
previamente, e comunicando ao Presidente, a perda do mandato em virtude do término
do mesmo.

Paragrafo Décimo Quinto. De cada sessdo do Conselho Universitario lavrar-se-a a
respectiva ata, que tanto na hipétese de realizacido remota ou presencial, devera ser
encaminhada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas pela Secretaria da Reitoria aos
Conselheiros para conferéncia e assinatura, preferencialmente eletronica.

Paragrafo Décimo Sexto. Para a realizacdo de sessao na forma hibrida ou por
videoconferéncia, sera obrigatoria a utilizacdo de sistema que permita a sua gravacao
integral.

Paragrafo Décimo Sétimo. Para fins de arquivo, a sessao do Conselho realizada de
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forma hibrida ou por videoconferéncia sera gravada e arquivada pela Secretaria da

Reitoria, junto a Ata da respectiva reunio.

Art. 16. O Presidente do Conselho Universitario, atendidas as exigéncias de
importancia, urgéncia e imprevisibilidade do motivo, podera tomar decisbes ad
referendum do préprio Conselho, devendo este examinar a questdo na reunido
posterior, a qual devera ser convocada para tal fim no prazo de 30 (trinta) dias,

prorrogaveis por igual periodo em caso de necessidade.

Art. 17. Das decisbdes do Conselho Universitario, sempre que necessario e em todos os
niveis da administracdo que constituam atos normativos, serdo baixadas Resolugcdes

pelo seu Presidente.

CAPITULO Il
DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUAGAO

Art. 18. O Colegiado de Curso é o orgdo superior deliberativo em matéria
didatico-cientifica e disciplinar, que sera constituido para cada um dos Cursos de

Graduagao do UNICESUSC, exercendo as atribui¢gdes previstas neste Estatuto.

Art. 19. O Colegiado do Curso sera constituido de:
I.  Coordenador de Curso.
II.  Coordenador de Curso Adjunto, quando houver.
[ll.  Coordenador de Trabalho de Conclusao de Curso e de Estagio do respectivo

Curso, quando houver.
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IV.  Dois representantes do Corpo Docente do Curso, escolhidos por seus pares
entre os Docentes com mais de 1 (um) ano de vinculo com a Instituicdo, com
mandato de 2 (dois) anos, admitida a recondugéao por igual periodo.

V.  Um representante do corpo de tutores do Curso escolhido por seus pares
entre os tutores com mais de 1 (um) ano de vinculo com a Instituicdo, com
mandato de 2 (dois) anos, admitida a recondugao por igual periodo.

VI. Dois representantes do Corpo Discente do Curso, escolhidos por seus pares
no ambito do Conselho de Representantes de Turma, sendo sempre um do
turno noturno e outro do turno diurno, quando houver, com mandato de 1 (um)
ano, admitida uma recondugao por igual periodo.

Paragrafo Primeiro. Os Colegiados de Curso tém como Presidentes os Coordenadores
dos respectivos Cursos e, em sua auséncia, os Coordenadores de Curso Adjuntos.
Paragrafo Segundo. As eleicdes serdo realizadas em até 30 (trinta) dias do
vencimento do mandato anterior.

Paragrafo Terceiro. Poderdao votar nas eleicdes para representacdo Docente no
Colegiado do Curso todos os professores que estejam lotados no curso, independente
do regime de trabalho, tipo de contrato ou tempo de atividade.

Paragrafo Quarto. Em caso de destituigdo ou renuncia de algum dos membros eleitos
sera convocado o segundo membro com maior numero de votos na elei¢cao realizada
em cada segmento de representacdo e, em caso de impedimento deste, o préximo
mais votado, e assim sucessivamente.

Paragrafo Quinto. Igualmente ao previsto quanto a representagao pelos discentes no
UNICESUSC, em vista de garantir a representatividade do Corpo Discente no
Colegiado do Curso, os seus respectivos representantes, quando eleitos, ndo poderao
estar cursando qualquer das fases que compdem o ultimo ano de sua Graduagao, no
intuito de garantir que cumprirdo o seu respectivo mandato na forma disposta neste

Estatuto.

Art. 20. Compete ao Colegiado de Curso:
I.  pronunciar-se sobre os Projetos Pedagdgicos dos respectivos Cursos, suas

programacgdes académicas e seu desenvolvimento nos aspectos de ensino,
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pesquisa e extensao, articulados com os objetivos da Instituicdo e com as
presentes normas regimentais;

IIl.  pronunciar-se, em grau de recurso, sobre pedidos de revisao de provas e
exames finais e sobre problemas didatico-pedagdgicos especificos;

[ll.  quando solicitado, analisar os resultados do desempenho académico dos
alunos e seu aproveitamento nas disciplinas do Curso, com vistas a
pronunciamentos didatico-pedagogicos e administrativos;

IV.  propor e aprovar, quando for o caso, regulamentos de Estagio Supervisionado,
de Trabalho de Conclusdo de Curso e de Atividades Complementares dos
respectivos Cursos;

V.  cooperar com os demais 6rgaos académicos;

VI. articular as relagdes entre o Nucleo Docente Estruturante (NDE), o corpo
docente, o corpo discente e a comunidade;

VII.  instituir agdes para a melhoria da qualidade do curso;

VIIl.  propor e promover atividades nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensao,
respeitadas as especialidades e interesses da comunidade académica,
incluindo cursos de aperfeicoamento e extensao; Pés-Graduacéao, Inovagao,
Carreira e Mercado;

IX.  propor formas e instrumentos de avaliagdo do Curso;

X. instituir agdes que deem efetividade as politicas estabelecidas no Projeto
Pedagdgico Institucional (PDI), no ambito do Curso;

Xl.  assessorar a Pro-Reitoria Académica na elaboracédo do Plano Anual das
Atividades Académicas do Curso;

XlIl.  instituir agdes para o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;

XIll.  aprovar as atividades complementares propostas para o Curso;

XIV. decidir, em primeira instadncia, sempre que houver necessidade, questdes
disciplinares apresentadas por docentes e discentes, e encaminhar aos
orgaos competentes;

XV. opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como

sobre casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

Art. 21. Compete ao Presidente do Colegiado de Curso:
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I.  convocar e presidir as reunides, com direito a voto de qualidade;
II.  representar o Colegiado junto aos demais érgéos do UNICESUSC;
[ll.  executar as deliberagdes do Colegiado;
V. designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo
Colegiado, quando for o caso;
V. exercer outras atribuigdes previstas em lei, neste Regimento e nas demais
normas do UNICESUSC.

Art. 22. O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente.

Paragrafo Primeiro. O Colegiado deliberara com a presenga da maioria de seus
membros em primeira convocagao ou, com qualquer numero, em segunda convocagao,
decorridos 10 (dez) minutos da primeira chamada, decidindo sempre pela maioria
simples de votos.

Paragrafo Segundo. E obrigatério, prevalecendo a qualquer outra atividade
académica, o comparecimento dos membros as reunides do Colegiado de Curso,
vedada qualquer forma de representacgao.

Paragrafo Terceiro. A auséncia injustificada de membros a 02 (duas) reunides
consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas no mesmo periodo letivo acarretara a perda
do mandato.

Paragrafo Quarto. As atas do Colegiado, apds sua aprovagao, serdo encaminhadas
pelo Coordenador do Curso aos integrantes do Colegiado, para conferéncia e
assinatura eletrénica, sendo posteriormente arquivadas na Coordenagdo de cada
Curso, com livre acesso aos membros do Colegiado.

Paragrafo Quinto. Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso ao Conselho

Universitario.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
SECAO |
DA REITORIA

Art. 23. A Reitoria, 6rgao maximo de administracdo do UNICESUSC, apresenta a
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seguinte composigao:

Reitor.
Pro-Reitor Académico.

Pré-Reitor Financeiro.

Paragrafo unico. O Reitor e os Pro-reitores sdo nomeados pelo Conselho de

Mantenedores, sendo que o primeiro com mandato de 3 (trés) anos, admitida

recondugao por igual periodo e os Pro-Reitores com mandato por prazo indeterminado.

Art. 24. S3o atribui¢cdes do Reitor:

VI.

VII.

VIII.

dirigir o UNICESUSC, nos termos deste Regimento, do seu Estatuto, da
legislacao vigente e das decisbes do Conselho Universitario, coordenando e
superintendendo todas as suas atividades;

administrar os recursos e o patriménio do UNICESUSC, observando as
metas e os limites estabelecidos no Orcamento Anual;

representar o UNICESUSC nos limites de seu Estatuto e dos poderes que
Ihe forem outorgados pela Conselho Mantenedor;

convocar e presidir o Conselho Universitario, com direito a voz e voto,
inclusive voto qualificado de desempate;

apresentar ao Conselho Universitario projeto de Orgamento Anual e prévia
da Prestacado de Contas de cada exercicio, para posterior encaminhamento e
apreciacao pelo Conselho Mantenedor;

praticar os atos necessarios a administracdo de pessoal, nos termos deste
Estatuto, do seu Regimento e dos Planos de Carreira;

admitir, alocar, realocar, promover e dispensar pessoal docente e
técnico-administrativo, observadas as normas e os processos definidos nos
Planos de Carreira e pelo Conselho Mantenedor;

executar os Planos de Carreira, Cargos e Salarios do Corpo Docente e do
Corpo Técnico-Administrativo;

aprovar e promover a execucao das metas apresentadas pelos Pré-Reitores
em seus programas, para o desenvolvimento das politicas institucionais;
instituir as resolugdes necessarias para o cumprimento das decisbes do

Conselho Universitario, e da legislagao pertinente a Educagéao Superior e
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XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

administracao académica;

constituir comissdes necessarias a elaboracdo de estudos de interesse do
UNICESUSC;

supervisionar o Setor de Registro de Diplomas e Certificados;

propor, em nivel superior, o intercambio, a cooperagdo académica,
administrativa e financeira com entidades publicas e privadas, de acordo
com as politicas institucionais, com vistas ao alcance dos seus objetivos;
garantir a consecugdo de um processo permanente de avaliagao
institucional;

exercer todas as atribui¢gdes inerentes a sua competéncia estatutaria e legal;
cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento do Centro Universitario, a
legislagdo em vigor e as decisées do Conselho Mantenedor;

cumprir e fazer cumprir o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto
Politico Pedagogico Institucional do UNICESUSC,;

submeter a aprovagao do Conselho Mantenedor o planejamento académico,
econdmico, financeiro e administrativo anual e o plano de atividades do
UNICESUSC;

apresentar a Conselho Mantenedor o relatério de atividades anual do
UNICESUSC;

resolver assuntos extraordinarios de interesse do UNICESUSC sob a
orientacao e aprovagao do Conselho Mantenedor;

estabelecer praticas, procedimentos e normativas internas com vistas ao
adequado funcionamento das fung¢des institucionais;

dar posse ao Pro-Reitor Académico e ao Pré-Reitor Financeiro, e indicador e
dar posse aos Coordenadores de Cursos de Graduagao, dos Cursos de
Pos-Graduacdo e de Inovagado, Carreira e Mercado, de Educagdo a
Distancia, do Pré-comunidade, do Centro de Producido de Saberes e Pratica
em Psicologia (CEPSI); do Centro de Produgao Juridica (CEPROJUR); do
Centro de Gestao, Inovagao, Tecnologia e Meio Ambiente (CESUTECH); de
Intercémbio e Mobilidade Académica, assim como efetivar suas
substituicdes;

supervisionar as atividades de ensino, extensao, responsabilidade social, de
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIIL.

iniciagéo e pesquisa cientificas;

aprovar os Planos de Desenvolvimento dos Cursos (PDC) e dos Planos de
Desenvolvimento dos Setores (PDS) do Centro Universitario;

assinar diplomas e demais documentos pertinentes;

conferir graus e dignidades académicas;

autorizar a contratagao ou dispensa de professores, conforme indicacdo dos
Coordenadores de Curso, e pessoal Técnico-Administrativo, observadas as
disposicdes legais e as deste Estatuto, e dar-lhes posse, quando for o caso;
exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Regimento e por
atos especiais que venham a ser aprovados;

instaurar processos administrativos, assim como processos para apuracao
de infragdes disciplinares, nos termos da legislagdo em vigor;

supervisionar as atividades dos Orgaos de Apoio Académico, Administrativo
e Institucional;

assinar Convénios em matérias de ensino, pesquisa, extensao e estagios;
propor a criagao, alteracédo ou extingao de Cursos da Instituicao;

fixar, depois de aprovadas pelo Conselho Mantenedor e respeitadas as
normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes, as tabelas de precos,
semestralidade e os salarios do pessoal Técnicos-Administrativo e dos
Docentes;

representar a Instituicdo, interna e Externamente, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, no ambito de suas atribuic¢des;

autorizar, ouvido o Conselho Mantenedor, as despesas extraordinarias
necessarias para manutencao dos Cursos e atividades do UNICESUSC;
propor ao Conselho Universitario, quando entender conveniente, a criagao,
fusdo ou Extingdo de Orgéos do UNICESUSC;

delegar fungdes ou atribuicbes que julgar convenientes e que nao impliquem
responsabilidades de suas atividades perante ao Conselho Mantenedor e ao
Conselho Universitario;

resolver casos omissos ad referendum do Conselho Universitario ou por
delegagdo do Conselho Mantenedor, quando for o caso, nos termos da

legislacdo e do Regulamento daquele Org3o.

Paragrafo unico. Todo pronunciamento publico que envolva a responsabilidade do
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UNICESUSC sera realizado com prévia autorizacdo do Reitor, € na sua auséncia pelo

Pro-Reitor Financeiro.

Art. 25. Fica vedado ao Reitor:
a) conceder empréstimos, avais e endossos em favor de terceiros;
b) tomar empréstimos financeiros sem prévia e expressa autorizagdo do Conselho
Mantenedor;
c) alienar, hipotecar, alugar, compromissar, gravar de qualquer forma ou ceder a
titulo gratuito ou oneroso os bens iméveis e méveis do UNICESUSC;
d) praticar qualquer ato que configure extrapolagao de mandato, deste Estatuto,

de outros instrumentos institucionais e da legislagéo pertinente.

SECAO I
DAS PRO-REITORIAS

Art. 26. As Pro-Reitorias sao 6rgaos executivos de coordenagao, fomento e supervisao
das atividades que lhes s&o afetas, gerenciados por Pro-Reitores nomeados pelo
Conselho Mantenedor.

Paragrafo unico. Observados os limites deste Estatuto, as Pro-Reitorias poderao criar

instrumentos préprios de apoio ao desenvolvimento de suas atividades.

SUBSECAO |
DAS ATRIBUIGOES DA PRO-REITORIA ACADEMICA

Art. 27. Sao atribui¢cdes do Pré-Reitor Académico:
I. cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente, este Estatuto e o Regimento do

UNICESUSC e as decisdes do Conselho Universitario;

II.  zelar pela boa administracao dos recursos do UNICESUSC que estiverem sob
sua responsabilidade;

[ll. integrar o Conselho Universitario, com direito a voz e voto;

IV. coordenar a elaboragdo e a execugdo do Projeto Pedagodgico Institucional
(PPI);

V.  promover e supervisionar a execug¢ao dos projetos dos cursos de Graduagao,

Pd6s-graduacéao e de Inovagao, Carreira e Mercado;
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

planejar, anualmente, as atividades académicas de Graduagao,
Po6s-graduacéao e de Inovagéo, Carreira e Mercado;

propor, ao Conselho Universitario, o Calendario Académico anual;

promover a capacitagao continua dos docentes, com vistas a manutengao do
perfil docente definido no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

executar as diretrizes e acgdes definidas pelo Conselho Universitario para
fomento das atividades pedagdgicas, considerando os indicadores da
auto-avaliacao Institucional;

encaminhar a criagao ou a extingao de cursos de Graduagao, bem como de
modificagdo no oferecimento de cursos, estrutura curricular, turnos de
funcionamento e numero de vagas dos cursos, em consonancia com o Projeto
de Desenvolvimento Institucional (PDI);

propor a criagao ou a extingao de cursos de Pés-Graduacao e de extenséo,
inovacdo, carreira e mercado, em consonancia com o Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

implantar politica de apoio ao estudante;

criar normas sobre processo seletivo, curriculos e programas, matriculas,
trancamento de matriculas, transferéncias internas e externas, transferéncias
de turnos, adaptacdes, aproveitamento de estudos e afericdo do rendimento
académico;

cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, o Regimento do UNICESUSC,
decisdes do Conselho Mantenedor e do Conselho Universitario;

zelar pela boa administragcao dos recursos do UNICESUSC que estiverem sob
sua responsabilidade;

propor programas beneficentes e filantropicos e coordenar a execugao dos
projetos e das agdes em curso;

executar todas as ag¢des que lhe forem delegadas pelo Reitor, bem como
substitui-lo em suas auséncias;

assessorar o Reitor em assuntos académicos e assumir outras atribui¢cdes por
ele designados;

auxiliar as atividades referentes ao planejamento, execug¢do e controle do

processo seletivo classificatorio;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

responsabilizar-se pelo desenvolvimento, acompanhamento e atualizacdo das
politicas e diretrizes de ensino de Graduagao da Instituicdo, estimulando
praticas pedagdgicas inovadoras e eficazes com vistas ao bom desempenho
da formacao pratica e interdisciplinar dos alunos de Graduacéo;

promover e incentivar o aperfeicoamento e a melhoria dos processos de
ensino e de aprendizagem;

promover adequado atendimento ao Corpo Docente e Discente, com vistas a
integracéo da comunidade académica;

promover a atualizagdo didatico-pedagdgica continuada dos docentes dos
Cursos de Graduacéo;

coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades dos cursos, programas
e projetos;

assegurar a coeréncia entre a pratica pedagogica e as politicas e diretrizes
institucionais, bem como as praticas didatico-pedagogicas estabelecidas nos
Projetos Pedagodgicos dos Cursos e respectivos programas de ensino;

exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia;

criar condi¢cdes para o desenvolvimento do pensamento cientifico, criativo e
critico com vistas a exceléncia do Ensino, Pesquisa e Extensao;

propor e acompanhar estratégias de avaliagdo dos processos académicos;
elaborar, anualmente, em parceria com os Coordenadores dos Cursos de
Graduagdao e com os nucleos académicos que |he sejam designados, os
Planos de Desenvolvimento de Cursos e Setores que deverdo ser
encaminhados para apreciag¢ao da Reitoria;

encaminhar a Reitoria, por meio de relatérios, as acdes relacionadas as suas
atribuicoes ao fim de cada semestre letivo sempre que solicitado;
supervisionar a elaboracdo e divulgagdo das informagdes académicas
(manual do aluno) tendo por base o cumprimento do que prevé o Art. 47,
Paragrafo 1°, da Lei 9394, de 20 de dezembro de 1996.

SUBSEGAO Il
DAS ATRIBUICOES DA PRO-REITORIA FINANCEIRA
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Art. 28. Sao atribuigbes do Pro-Reitor Financeiro:

V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

assessorar a Reitoria no Planejamento estratégico e na gestéo financeira;
supervisionar investimentos e reembolsos;

realizar relatérios de gestdo, planejamentos financeiros e orgamentarios
anuais e previsédo de orgamento;

cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, o Regimento do UNICESUSC,
este Estatuto e as decisbes do Conselho Mantenedor e do Conselho
Universitario;

zelar pela boa administragdo dos recursos do UNICESUSC, que estiverem
sob sua responsabilidade;

integrar o Conselho Universitario com direito a voz e voto;

coordenar as atividades financeiras, bem como a regularidade dos registros
correspondentes perante as autoridades fiscais e previdenciarias;

assessorar o Reitor na elaboragdo da Proposta Orcamentaria e da Prestacao
de Contas Anual;

zelar para a execugao do Orgamento Anual do UNICESUSC, nos termos em
que foi aprovado;

assessorar o Reitor nos assuntos administrativos, que Ihe forem pertinentes;
supervisionar as atividades de gestdo do espacgo fisico e dos recursos
disponiveis para o pleno funcionamento do UNICESUSC;

executar todas as agdes que |lhe forem delegadas pelo Reitor.

SECAO Il
DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 29. A Coordenacao de Curso, representada por um docente indicado e nomeado

pelo Reitor e subordinado a Pré-Reitoria Académica, é o 6rgao executivo responsavel
pela gestdo de Curso ofertado no UNICESUSC.

Paragrafo Primeiro. Sera constituida uma Coordenagéao para cada curso ofertado pelo

UNICESUSC, podendo um mesmo docente acumular a coordenagao de mais de um

Curso, observados os limites legais.

Paragrafo Segundo. O Coordenador de Curso pode ser auxiliado em suas atribui¢gdes
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por:

I.  Um Coordenador Adjunto, a critério da Reitoria do UNICESUSC
Coordenadores de Estagios, quando necessario, a critério da Reitoria do UNICESUSC.

Art. 30. Sdo atribuicdes do Coordenador de Curso:

VI.

VII.

VIII.

XL
XIl.

zelar pela sustentabilidade econdmico-financeira do Curso;

compor e coordenar as atividades do Nucleo Docente Estruturante (NDE),
mantendo o registo das reunides realizadas, com o devido encaminhamento
a Procuradoria Institucional;

coordenar a elaboragdo e a atualizagao do Projeto Pedagdgico do Curso,
juntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), em consonancia com
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Planejamento
Estratégico da Instituicdo, ouvidos os professores do Curso, zelando pela
qualidade do ensino;

aprovar os planos de ensino das disciplinas do Curso, elaborados pelos
respectivos Docentes;

incentivar os docentes para a articulagdo do ensino com a iniciacdo e
pesquisa cientificas, a extensdo e responsabilidade social e a
Po6s-Graduacgao;

orientar o discente nos aspectos académicos por ocasido da matricula em
articulagdo com a Pré-Reitoria Académica;

acompanhar a pratica pedagdgica, auxiliando os professores na elaboragao,
execucao dos projetos de ensino, pesquisa, extensao e cultura;
supervisionar a execugdo dos programas de ensino e 0O registro dos
conteudos programaticos, frequéncias e aproveitamento, nos diarios de
classe ou registros eletronicos;

supervisionar e acompanhar a execugao da politica de aquisicdo e
atualizac&o do acervo bibliografico para o Curso;

zelar pela ordem e disciplina no ambito do Curso;

participar das atividades de planejamento e avaliagao da Instituic&o;

promover e coordenar seminarios, comissdes e outros programas para o
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X1

XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

aperfeicoamento do Curso;

emitir parecer sobre a organizagdo e a administragcdo de laboratorios,
material e equipamentos necessarios ao ensino, a iniciacdo e pesquisa
cientificas, a extensdo e a responsabilidade social, submetendo-o a
aprovacgao da Pro-Reitoria Académica e homologagao da Reitoria;

presidir o Colegiado de Curso mantendo registro das reunides;

providenciar, junto aos 6rgaos competentes, o preenchimento de vagas, no
caso de vacancia de membro do Colegiado de Curso;

convocar as reunides do Colegiado do Curso e apds aprovagao das
deliberagbes, encaminhar aos 6rgaos superiores para aprovagao, quando for
0 Caso;

realizar reunides peridédicas com o corpo docente do Curso para discussao
do processo de ensino-aprendizagem e avaliagdo, assim como deliberar
sobre as demandas académicas e administrativas no &mbito do Curso;

emitir parecer sobre lotacdo e afastamento de docentes, submetendo-o a
aprovagao da Reitoria;

representar o Curso no ambito da Instituigao;

fiscalizar a frequéncia dos docentes, o horario das aulas e o cumprimento da
integralizacao curricular;

decidir processos sobre o aproveitamento de estudos, adaptagdes, dispensa
de disciplinas, justificativa de faltas, revisdo e segunda chamada de provas,
ouvidos os professores envolvidos e os interessados, sempre que
necessario, na forma da legislagdo, bem como receber e decidir sobre todo e
qualquer requerimento protocolado em nome do Curso;

acompanhar e tomar decisdes sobre o desempenho docente e discente no
Curso, assim como dar conhecimento das avaliagdes e decisdes delas
decorrentes;

elaborar o Plano de Desenvolvimento de Curso e encaminha-lo a Reitoria,
apods a aprovagao da Pro-Reitoria Académica;

acompanhar e contribuir para o Plano de Acompanhamento dos egressos do
Curso, incentivando o cadastro no sistema institucional,

participar, ativamente, do processo de controle da evasdo e da
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.
XXXIX.

inadimpléncia, sugerindo medidas e alternativas para a tomada de decisoes;
participar, ativamente, do processo de divulgacdo do Curso, estabelecendo
parcerias para viabilizagao de estagios e prestagao de servigos;

realizar reunides com os lideres de turma no minimo duas vezes por
semestre letivo;

assinar documentos de estagio de alunos do Curso sob sua
responsabilidade;

na educacao a distancia aprovar o Plano de Trabalho dos Tutores em
consonancia com as diretrizes do Nucleo de Educacgéao a Distancia;

exercer outras atribuicdes inerentes a sua funcdo e as que lhes forem
conferidas por este Regimento ou por delegagao superior;

cumprir e fazer cumprir as normas constantes deste Estatuto;

propor alteragbes na Matriz Curricular e nos Conteudos Programaticos das
Disciplinas, para que estejam em consonancia com o Projeto Pedagogico de
Curso (PPC);

encaminhar ao Conselho Universitario alteragdes ao Projeto Pedagdgico do
Curso, ouvido o Colegiado de Curso;

supervisionar os processos relativos a vida académica dos alunos, bem
como a assiduidade dos professores;

submeter a aprovagao do Colegiado de Curso, ao final de cada semestre
letivo, o Plano de Ensino das disciplinas do Curso a ser ofertado no periodo
letivo seguinte;

fiscalizar o preenchimento dos diarios de classe pelos docentes das
disciplinas do Curso, e no caso de descumprimentos encaminhar aos 6rgaos
competentes;

incentivar a realizagdo de estagios nao-obrigatorios e programas de
monitoria; propor e organizar atividades académicas relativas ao Curso;
executar as determinagdes da Reitoria e Pro-Reitorias;

apresentar a Pro-Reitoria Académica, o Relatério das Atividades do Curso,

ao final de cada semestre letivo;

XL. apresentar a Pro-Reitoria Académica, até o més de outubro de cada ano, o

Plano Anual de Atividades a serem desenvolvidas no proximo ano letivo;
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XLI.  atender docentes e discentes do Curso;
XLIl.  aprovar os Relatorios de Atividades de Monitorias, de Estagios e de
Atividades Complementares referentes ao Curso;
XLIIl.  propor, ao Colegiado de Curso, as atividades complementares para o Curso;
XLIV.  colaborar com os demais 6rgéos académicos, na esfera de sua competéncia;
XLV.  exercer o poder disciplinar no ambito do Curso;
XLVI.  executar as demais competéncias que Ihes forem reservadas na Lei, neste

Estatuto e nas deliberacdes da Pré-Reitoria Académica.

SECAO IV
DA COORDENAGCAO DE POS-GRADUAGAO E DE INOVAGAO, CARREIRA E
MERCADO

Art. 31. A Coordenacdo dos Cursos de Pds-Graduacdo e de Inovacdo, Carreira e
Mercado, exercida por um docente indicado pelo Reitor, é o 6érgao executivo
responsavel pela gestdo de Pos-Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu e Cursos de

Inovagéao, Carreira e Mercado no UNICESUSC.

Art. 32. Constituem atribuicbes executivas do Coordenador dos Cursos de
Po6s-Graduacao e de Inovacéao, Carreira e Mercado:
|. articular e supervisionar as atividades encampadas no ambito de sua
coordenacgao, organizando-as;

[I. definir as linhas prioritarias dos Programas a serem desenvolvidos;

lll. analisar as propostas de parcerias e encaminha-las para aprovagao da
Reitoria;

IV. convocar Reunides com os Coordenadores de Programas, docentes e
discentes;

V. avaliar sistematicamente, de forma conjunta com as Coordenagdes dos
Programas de Pds-Graduacgao Lato Sensu e Stricto Sensu, as atividades
desenvolvidas;

VI. Elaborar e atualizar o Catalogo dos Programas de Pds-Graduagao e de
Inovacéao, Carreira e Mercado, em sintonia com as necessidades locais e

regionais;
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VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Articular a integragédo dos Cursos e iniciativas realizadas no ambito de sua
atuacado com os Cursos de Graduacgao da Instituicio;

Elaborar e propor alteragbes nos roteiros para Projeto Pedagdgico de
cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu e para Projetos de cursos livres
voltados para a inovagéao, carreira e mercado, bem como, encaminha-los
para aprovagao do 6rgdo competente da instituicao;

encaminhar ao 6rgdo competente para apreciagdo as alteragdes
curriculares propostas no ambito dos Cursos de Pdés-Graduagao (Lato
Sensu e Stricto Sensu);
elaborar o plano de aplicacdo de recursos financeiros dos programas de
Pdés-Graduagao sob sua supervisao, que sera submetido a aprovacao da
Pro-Reitoria Financeira;

promover e fazer a gestdo do Clube do Egresso, supervisionando seu
funcionamento e o cumprimento de seus objetivos tal como previsto no
Regulamento especifico correspondente.

submeter ao conselho da unidade de ensino os assuntos que requeiram
acao dos 6rgaos superiores;

desempenhar as demais atribuigdes inerentes a sua fungao determinada
em lei ou pelo Regimento do UNICESUSC na esfera de sua competéncia.
Expedir os comunicados relativos as atividades de rotina dos Cursos para
docentes e discentes;

Tomar as medidas necessarias para operacionalizar as solicitacbes da
Secretaria Académica,;

Praticar outros atos necessarios para o adequado gerenciamento e
planejamento dos Cursos de Pdés-Graduagao, bem como responder por

eventuais atribuicdes determinadas pela Reitoria.

SECAOV
DA COORDENAGAO DE EDUCAGAO A DISTANCIA
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Art. 33. A Coordenacéao de Educacao a Distancia é 6rgao que superintende e coordena
todas as atividades relacionadas & Educagdo a Distancia do UNICESUSC. E
responsavel pelos Cursos e programas na modalidade a distancia, tais como:
disciplinas a distancia ou semipresenciais em Cursos presenciais, Cursos de
Graduacgao, Cursos de Pos-Graduagao, Inovagao, Carreira e Mercado na modalidade a

distancia.

Art. 34. Compete ao Coordenador de Educacéo a Distancia:

I. assessorar o Reitor em assuntos de Educacao a Distancia;

[l. supervisionar as atividades do Nucleo de Educacéao a Distancia (NEAD);

lll. estabelecer parcerias e implantagdo de polos para expansado desta modalidade
de ensino no ambito da Instituicao;

IV. operacionalizar as politicas e diretrizes institucionais para o ensino, para a
Pos-Graduagdo e de inovagao, carreira e mercado, no ambito dos Cursos
oferecidos a distancia;

V. atuar no estudo, promogédo e difusdo do uso das tecnologias de informacao e
comunicagao nas praticas pedagogicas da Instituicdo, com o objetivo de
promover inovagdes e a melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem,;

VI. elaborar o Plano de Desenvolvimento do Setor de Educacao a Distancia;

VIl. coordenar e supervisionar a producao de disciplinas EAD ofertadas em Cursos
presenciais e a distancia; e

VIIl. assumir outras atribuicdes designadas pela Pro-Reitoria Académica.
Art. 35. O Coordenador de Educacéo a Distancia é escolhido e nomeado pelo Reitor.

SECAO VI
DA COORDENAGAO DO PRO-COMUNIDADE

Art. 36. A Coordenacado do Pré6-Comunidade é 6rgao que superintende e coordena
todas as atividades relacionadas aos Projetos de Extensdo e Pesquisa com area de
atuacdo na comunidade que, sob uma perspectiva interdisciplinar, articula praticas de
ensino e formacdo profissional, relacionadas como os diferentes cursos do
UNICESUSC.
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Art. 37. O Coordenador do Pr6-Comunidade é escolhido e nomeado pelo Reitor, ouvido

o Pro-Reitor Académico.

Art. 38. Compete ao Coordenador do Pré6-Comunidade:

VI.

VILI.
VIII.

XL

XIl.
X1

assegurar as condi¢gdes de organizagao e funcionamento do Pro-Comunidade;
gerindo de maneira proativa e propondo politicas de atuagdo e integragao
conjunta e articulada aos cursos de Graduagao, Inovagéo, Carreira e Mercado

empenhando-se na sua divulgacgao e realgando seu alcance social,

. coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades relacionadas a projetos de

Extensdo, Pesquisa e Iniciagdo Cientifica no ambito de atuagdo do
Pré-Comunidade;

analisar todos os projetos de Extensdo, Pesquisa e Iniciacdo Cientifica
encaminhados para aprovagéo;

sugerir implementacdo de agdes para melhoria da Extensdo, Pesquisa e
Iniciagcdo Cientifica no ambito institucional, tendo em vista a analise dos
resultados dos programas e projetos desenvolvidos;

promover, juntamente com as demais Coordenacgdes e o Pro-Reitor Académico,
a articulacdo da Extensdo, Pesquisa e Iniciacao Cientifica as atividades de
Ensino de Graduagao e de Pés-Graduacéao e de Inovacéo, Carreira e Mercado;
acompanhar e avaliar o desempenho dos projetos e programas do
Pré-Comunidade;

elaborar o Plano de Desenvolvimento do Pro-Comunidade;

apoiar os docentes na elaboracéo de projetos e programas do Pr6-Comunidade;
elaborar e encaminhar relatérios solicitados pelos 6rgaos superiores;

encaminhar para Pré-Reitoria Académica propostas e novos projetos e
programas;

exercer as demais atribuicbes previstas no Regimento Geral e aquelas que |lhe
forem atribuidas pelo Reitor;

elaborar e apresentar, anualmente, ao Reitor o relatério de atividades;

em parceria com a Reitoria e as Coordenagdes dos Cursos de Graduacéo,
Pos-Graduacdo e de Inovagao, Carreira e Mercado, estabelecer politicas

académicas institucionais;
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XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

propor a criagao de programas de iniciacao cientifica, e coordenar a execugao
dos programas em curso;

propor politicas e programas de extensdo, de responsabilidade social, visando
difundir os valores fundamentais ao exercicio da cidadania, da ética, da moral e
da justica social e coordenar a execugao dos projetos e agées em curso;
implantar politicas e projetos para atendimento e prestagdo de servigos
especializados a comunidade, visando estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade, e coordenar a execugao dos projetos e agdes em curso;

avaliar politicas e programas de preservagao do meio ambiente e coordenar a
execucgao dos projetos e agdes em curso;

estimular a experimentacdo de novas metodologias de trabalho comunitario e de
acao social,

propor produtos e processos que atendam aos interesses e demandas da
comunidade;

estimular processos de aprendizagem em tematicas relevantes para a
comunidade, por meio da articulagao entre agdes de produgcédo do conhecimento
e as demandas sociais;

incentivar a formagdo de grupos empreendedores com vistas ao
desenvolvimento de projetos que promovam a geracao de renda e a melhoria da
qualidade de vida da comunidade;

estimular a inovagdo por meio da participagdo dos docentes e discentes em
programas de pesquisa;

propor politicas e diretrizes para implementacao da curricularizagao da extensao.

SECAO VI
DA COORDENAGAO DE INTERCAMBIO E MOBILIDADE ACADEMICA

Art. 39. A Coordenacdo de Intercambio e Mobilidade Académica € o 6rgao que

coordena todas as atividades relativas a mobilidade académica do UNICESUSC, sendo

responsavel pelas a¢des de planejamento, estruturagdo, acompanhamento, controle e

avaliacdo dessa atividade e subordina- se a Reitoria.

Paragrafo unico. O Coordenador de Intercambio e Mobilidade Académica é escolhido
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e nomeado pelo Reitor.

Art. 40. Compete ao Coordenador de Intercambio e Mobilidade Académica:

l. negociar convénios interinstitucionais de intercambio e mobilidade académica;

Il. com autorizagao do Reitor, implementar programas internacionais de mobilidade
académica, nas modalidades de acolhimento institucional, encaminhamento
institucional e cooperacgao interinstitucional,

lll.  implementar planos de estudos académicos nas modalidades de acolhimento e
de encaminhamento institucional,

AV elaborar e encaminhar relatorios solicitados pelos érgaos superiores;

V.  encaminhar para Reitoria propostas de convénios nacionais e internacionais;

VI. elaborar e acompanhar a execug¢ao dos editais de selegcdo de discentes e
docentes para participagédo em programas de mobilidade académica;
VII. acompanhar e assessorar os discentes em mobilidade académica recepcionados
pela Instituicéo;
VIIl.  validar as disciplinas e horas atividades realizadas por discentes da instituicao
em mobilidade académica;
IX. executar, acompanhar e fiscalizar todas as atividades relativas a mobilidade
académica; e

X.  exercer as demais atribuigdes que o cargo de Coordenador exige, decorrentes

de disposicdes legais do Regulamento de Intercambio e Mobilidade Académica e

a que lhe forem delegadas pelo Reitor.

SECAO VIII
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 41. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o érgédo que atua no processo de
concepgao, consolidagdo e continua atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC).

Paragrafo unico. A composigdo, a titulagdo académica e o regime de trabalho

obedecerao as normas da legislagéo pertinente.

Art. 42. O NDE é um érgéo consultivo da Coordenacéo de Curso, responsavel pelo
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processo de concepgao, formulagao, consolidagdo e continua atualizacdo do Projeto

Pedagdgico do Curso.

Art. 43. O Nucleo Docente Estruturante tera a seguinte constitui¢ao:
I. o Coordenador do Curso, como seu presidente;

[I.  quatro docentes pertencentes ao corpo docente do Curso.

Paragrafo Primeiro. A indicagdo dos componentes do NDE sera feita pelo
Coordenador de Curso, cabendo a Reitoria a escolha efetiva de seus membros,
obedecendo a critérios tais como: tempo no exercicio no cargo, carga horaria dedicada
ao Curso, titulagao e representagao das areas de formagéo do Projeto Pedagdgico.
Paragrafo Segundo. No minimo, 60% (sessenta por cento) dos membros do NDE
devera ter titulagdo académica obtida em programas de Pds-Graduagao stricto sensu;
Paragrafo Terceiro. A indicacdo dos Docentes integrantes do NDE sera feita por meio
de Portaria especifica. Em caso de auséncia, impossibilidade temporaria ou definitiva
de comparecimento do Professor indicado, cabera ao Coordenador indicar substituto,
depois de ouvida a Reitoria.

Paragrafo Quarto. Podera haver substituicdo do Docente, tendo em vista a
necessidade de mudancga no perfil de formagao e composi¢gao do NDE do Curso, com
intuito de buscar permanentemente analise e autorizagdo do Projeto Pedagdgico.
Paragrafo Quinto. Todos os membros do NDE deveréo ter carga de trabalho em
regime de tempo parcial ou integral, sendo 20% (vinte por cento) dos membros em
regime de tempo integral.

Paragrafo Sexto. Na indicagdo dos membros do NDE deve-se prever a renovagao
parcial dos integrantes do NDE, de modo a garantir a continuidade do processo de

acompanhamento do curso.

Art. 44. Compete ao Presidente do NDE:
|.  convocar e presidir as reunides, com direito ao voto de qualidade;
II.  representar o Nucleo junto aos diferentes 6rgaos da Instituicéo;
lll. editar os atos e encaminhar as delibera¢des do Nucleo;

IV.  designar relator ou comissdo para estudo de matéria a especifica;
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V.

coordenar a integracdo do Nucleo com os demais colegiados e setores da

Instituicao.

Art. 45. S3o atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante:

VI.
VII.
VIII.

XI.

atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), definindo sua
concepgao e fundamentos;

estabelecer o perfil profissional do egresso do Curso, bem como sua adequacéo
considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as novas demandas do
mundo do trabalho;

indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de Pesquisa e
Extensao, oriundas da necessidade da Graduagéo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas relativas a area de conhecimento do curso;
promover a integracdo horizontal e vertical do Curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico;

discutir e propor mecanismos para a interdisciplinaridade;

acompanhar e propor meios para a integragcédo das atividades complementares;
analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
supervisionar as formas de avaliagdo do aprendizado dos alunos e o
acompanhamento do Curso, propondo melhorias no processo avaliativo;
conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para aprovagao no Colegiado
de Curso, sempre que necessario;

acompanhar as avaliagbes do Corpo Docente, por meio da

Avaliacao Institucional;

planejar mecanismo de preparagdo para avaliagdes externas conduzidas pelo

Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgao Superior (SINAES);

Xll.acompanhar e supervisionar alunos em estagios curriculares nao-obrigatérios.

Paragrafo Primeiro. E atribuicdo fundamental do Nucleo Docente Estruturante realizar

a analise da Bibliografia Basica e da Bibliografia Complementar por Unidade Curricular
(UC) do Curso;

Paragrafo Segundo. Anualmente o NDE deve elaborar Relatério de Adequacéao

Bibliografica, comprovando a compatibilidade, em cada unidade curricular, entre o

numero de vagas autorizadas (do proprio Curso e de outros que utilizem os titulos) e a
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quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso virtual) disponivel no

acervo.

Art. 46. O Nucleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu
Presidente, 1 (uma) vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

Paragrafo Unico. As decisdes do Nucleo sdo tomadas por maioria simples de votos,

com base no numero de presentes.

Art. 47. As reunides ordinarias deverao ocorrer nas instalagdes do Centro Universitario
em seu horario de funcionamento regular e nos termos do Calendario Académico e,
registradas em ata, assinada de forma fisica ou eletronicamente por todos os membros
presentes, com a indicagdo de local, hora de inicio e término e com registro dos
assuntos e encaminhamentos tratados.

Paragrafo unico. A ata sera entregue, para arquivo a Pré-Reitoria Académica no prazo

maximo de 10 (dez) dias apds a realizagdo da mesma.

Art. 48. Cabera ao Coordenador do NDE a cada inicio de periodo letivo, elaborar o
calendario das reunides ordinarias, nos termos dos referidos documentos normativos.
Paragrafo Primeiro. O calendario das reunides sera entregue a Pré-Reitoria
Académica com o objetivo de realizar o planejamento e alocagéo das horas de trabalho
dos seus membros.

Paragrafo Segundo. O calendario, inicialmente proposto, podera ser acrescido de

reunioes extraordinarias, mediante justificativa e ciéncia da Reitoria.

Art. 49. O pagamento das horas trabalhadas pelos membros docentes se dara
mediante a apresentagcdo das atas de reunides que devera ser acompanhada de
relatério indicando o tempo de trabalho de cada um de seus membros.

Paragrafo unico. O relatério com a carga horaria dedicada a esta atividade sera
encaminhado a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas para registro e langamento das
respectivas horas trabalhadas com reflexos e integragcées na folha de pagamento de

cada Docente, na forma estabelecida no artigo 321 da CLT.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS CONSULTIVOS

SEGAO |
DO COLEGIADO DE GESTAO INSTITUCIONAL

Art. 50. O Colegiado de Gestdo Institucional, 6rgdo consultivo da Reitoria do
UNICESUSC, é composto assim:

. Reitor.

|.  Pro-Reitor Académico.
lll.  Pro-Reitor Financeiro.
IV. Coordenadores dos Cursos de Graduacao.
V. Coordenador dos Cursos de Pos-Graduagao e de Inovagao, Carreira e Mercado.
VI. Coordenador do Nucleo de Educacgao a Distancia.
VII. Coordenador do Pré-Comunidade.
VIIl. Coordenador de Tecnologia da Informacao.
IX. Coordenador de Gestao de Pessoas.
X. Coordenador Financeiro.
Xl. Gestor da Pds-Graduacgao, Inovacéao, Carreira e Mercado.
XlIl.  Gestor Comercial e de Marketing.
Xlll.  Gestor da Pés-Graduacéao e de Inovacéao, Carreira e Mercado.
XIV. Assessor Pedagodgico.
XV. Secretaria Académica.
XVI. Bibliotecaria.
Paragrafo unico. O Colegiado de Gestao Institucional tem competéncia para:
I.  contribuir na elaboragcdo PDI, com o acompanhamento e avaliacdo de seu
desenvolvimento, propondo atualizagées e melhorias;
[I.  contribuir para o plano de melhorias e processos de gestdo a partir das

avaliagdes externas e da Auto Avaliacao Institucional.

SECAO Il
DO COLEGIADO DE COORDENADORES
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Art. 51. O Colegiado de Coordenadores, 6rgao consultivo da Pro-Reitoria Académica
do UNICESUSC, é composto assim:

I.  Pro-Reitor Académico;

.  Coordenadores dos Cursos de Graduacao;

lll.  Coordenador da Pés-Graduacéao e de Inovagao,Carreira e Mercado;

IV.  Coordenador do Nucleo de Educacgao a Distancia;
V.  Coordenador do Pré6-Comunidade; e
VI.  Assessor Pedagogico.
Paragrafo unico. O Colegiado de Coordenadores tem competéncia para:

I.  contribuir com a proposta politico-pedagdgica do UNICESUSC, zelando pela
integracdo entre os cursos e pela interdisciplinaridade do conhecimento
cientifico;

[I.  contribuir para a proposta de Calendario Académico a ser encaminhada para o
Reitor do UNICESUSC;

Ill.  sugerir os critérios e formas a serem adotados na selecdo dos Docentes e

Tutores.

CAPITULO V
DOS ORGAO DE APOIO

Art. 52. Os Orgaos de Apoio sdo responsaveis pelo suporte académico e administrativo
aos orgaos deliberativos, consultivos e executivos, aos docentes e discentes, no
implemento das atividades do UNICESUSC.

Paragrafo unico. Os 6rgéos de Apoio Académico do UNICESUSC s&o: Nucleo de
Apoio Docente (NAD), Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP), Secretaria Académica,
Biblioteca, Nucleo de Assessoria de Carreiras e Estagio (NASCE), Nucleo de Producéao
Académica e Publicagdes (NUPAP); e os de Apoio Administrativo Institucional:
Procuradoria Institucional, Ouvidoria, Comissao Prépria de Avaliagao (CPA); sendo que
o funcionamento de cada um deles sera normalizado em instrumentos especificos,

aprovados pelo Conselho Universitario.

TiTULO NI
DA ATIVIDADE ACADEMICA, DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
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Art. 53. O UNICESUSC promove, nas modalidades presencial e a distancia:

|.  ensino de Graduagao — bacharelados, licenciaturas e de tecnologia;

. ensino de Pds-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu e Cursos de Inovacao,
Carreira e Mercado;

lll.  pesquisa para a geragao de conhecimento e inovag&o por meio de programas de
ensino de Graduacao e de Pds-Graduagao, bem como para promog¢ao de acdes
de apoio a producao cientifica;

IV. extensdo, como base na realizagao de duas dimensdes:

a) dimensao social, afirmando-se pela agdo comprometida com o respeito a
diversidade cultural, a dignidade humana, com vistas ao desenvolvimento
local e regional;

b) dimensédo académica, pelo aprimoramento de conhecimentos produzidos
pela pesquisa e pelo ensino, mediante experiéncias e producido de
saberes oriundos da relagao entre a comunidade e o universo académico;

C) cursos sequenciais, por campo de saber.

Art. 54. Os cursos de Graduagao destinam-se a formagao académica e profissional em
nivel superior e sdo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio, ou

equivalente, e que sejam aprovados nos processos seletivos do UNICESUSC.

Art. 55. Os cursos sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, sdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas

instituicdes de ensino, desde que tenham concluido o ensino médio ou equivalente.

Art. 56. Os cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu destinam-se a formagao de
especialistas, por meio do aprofundamento dos estudos superiores ou qualificagdo em
técnicas especializadas e sao abertos a candidatos diplomados em cursos de

Graduacgao, e que atendam aos requisitos exigidos pelos cursos.

Art. 57. Os cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu na modalidade profissional e
académica destinam-se a formacdo de mestres, visando capacitar recursos humanos
de modo a fomentar a adocido de praticas avancadas e transformadoras, atendendo

demandas sociais, organizacionais ou profissionais do mercado de trabalho, estando
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abertos a candidatos diplomados em cursos de Graduacdo, e que atendam aos

requisitos exigidos pelos cursos.

Art. 58. Os Cursos de Inovagao, Carreira e Mercado destinam-se a divulgagao,
aperfeicoamento e atualizagdo de conhecimentos e técnicas, e sdo abertos a

candidatos que cumpram os requisitos de cada curso.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 59. A Comunidade Académica do UNICESUSC é constituida pelos Docentes,

pelos Técnico-Administrativos e pelos Discentes.

Art. 60. A frequéncia € obrigatéria para o corpo docente e corpo discente, salvo em

programas de educacéo a distancia.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 61. O Corpo Docente & parte integrante do Quadro de Pessoal do UNICESUSC,
sendo que seus componentes sdo contratados para o Cargo de Docente de Ensino
Superior, de acordo com a seguinte nomenclatura e suas correspondentes atribui¢oes:

.  DOCENTE PRESENCIAL: atividade docente exercida em unidades curriculares
ministradas de forma presencial em cursos de Graduacdo e Pds-Graduacgao,
cabendo-lhe atribuicbes de carater pedagdgico e académico em conformidade
com a Politica Pedagdgica Institucional (PPI).

[I.  DOCENTE ONLINE: atividade docente exercida em unidades curriculares,
ministradas na modalidade a distancia, em cursos de Graduagdo e
Pds-Graduacgao, predominantemente através de plataforma virtual. As suas
atribuicdes envolvem dominio de conteudo, de competéncias e de habilidades,
de estratégias didaticas e metodoldgicas, sendo o responsavel pela disciplina em
seus aspectos pedagodgicos e podendo inclusive realizar produgédo autoral de
material didatico.

Paragrafo Primeiro. O Quadro de Carreira esta hierarquizado em 05 (cinco) classes:
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I. Professor | (classe |) - Professor com diploma de conclusdo de cursos ou
programas de Pos-Graduagao Lato Sensu (Especialista), obtido em instituicdo de
ensino credenciada pelo Ministério da Educagao/Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (MEC/CAPES) ou convalidado no
Brasil, nos termos da legislagéo.

II.  Professor Il (classe IlI) - Professor com diploma de conclus&o de cursos ou
programas de Poé6s-Graduagdo Lato Sensu (Especialista) ou Stricto Sensu
(Mestrado), obtido em instituicdo de ensino credenciada pelo MEC/CAPES ou
convalidado no Brasil, nos termos da legislagao.

Ill.  Professor lll (classe Ill) - Professor com diploma de conclusdo de cursos ou
programas de Po6s-Graduagdo Lato Sensu (Especialista) ou Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado), obtido em instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC/CAPES ou convalidado no Brasil, nos termos da legislacao.

IV.  Professor IV (classe IV) - Professor com diploma de conclusdo de cursos ou
programas de Pés-Graduagéao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), obtido em
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC/CAPES ou convalidado no Brasil,
nos termos da legislagao.

V. Professor V (classe V) - Professor com diploma de conclusdo de cursos ou
programas de Pdés-Graduagédo Stricto Sensu (Doutorado), obtido em instituicdo
de ensino credenciada pelo MEC/CAPES ou convalidado no Brasil, nos termos
da legislacao.

VI.  Professor Auxiliar - Professor com a titulagdo minima de a nivel de Graduagao
(bacharelado, licenciatura ou tecndlogo), que exerce atividades gerais de
docéncia que lhe forem designadas, sob a supervisdo de um professor efetivo do
Quadro Docente, atuando em regime de cooperagdo com o0 mesmo, ainda que
nao exercendo a condugéo do processo pedagogico de aprendizagem.

Paragrafo Segundo. O Regime Juridico aplicavel ao pessoal docente do UNICESUSC

€ o da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e dispositivos legais que a

regulamentam, das Normas Coletivas de Trabalho vigentes, normas e regulamentos

estatutarios e regimentais, resolugbes editadas pelo Conselho Universitario e pelo

Conselho Mantenedor e do Plano de Carreira, Cargos e Salarios Docente.

Paragrafo Terceiro. Sera admitida, em carater excepcional, a contratagao de docentes
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por prazo determinado ou sob regime de intermiténcia, a critério e por decisdo do
Reitor.

Paragrafo Quarto. O UNICESUSC estimula o constante aperfeicoamento de seus
Docentes por meio de ag¢des do Programa de Incentivo para Qualificagao.

Paragrafo Quinto. As obrigagdes e os direitos dos Docentes sao os definidos no Plano
de Carreira de Pessoal Docente e nas demais normas aprovadas pelo Conselho

Universitario, observadas as diretrizes da Mantenedora.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 62. O Corpo Técnico-Administrativo do UNICESUSC é formado por profissionais
capacitados vinculados a um Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS), de acordo
com suas areas especificas de atuagao, com formagao académica compativel com o
cargo, com a previsao das respectivas atividades e o conjunto de atribui¢des dentro da
empresa, distribuidos em niveis e faixas salariais.

Paragrafo Primeiro. A contratacdo de pessoal técnico-administrativo é realizada pelo
Reitor, de acordo com as diretrizes definidas pelo Conselho Mantenedor.

Paragrafo Segundo. O Regime Juridico aplicavel ao pessoal Técnico-Administrativo do
UNICESUSC é o da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e dispositivos legais que
a regulamentam, das Normas Coletivas de Trabalho vigentes, normas e regulamentos
estatutarios e regimentais, resolugdes editadas pelo Conselho Universitario, bem como

do Plano de Carreira, Cargos e Salarios Técnico-Administrativo.

Art. 63. As atribuicbes e obrigacbes dos empregados técnico-administrativos sédo as
definidas no Plano de Carreira, Cargos e Salarios de Pessoal Técnico-Administrativo e
nas demais normas aprovadas pelo Conselho Universitario, observadas as diretrizes do

Conselho Mantenedor.

CAPIiTULO lll
DO CORPO DISCENTE

Art. 64. O Corpo Discente € constituido pelos alunos regulares matriculados nos
Cursos abrigados pelo UNICESUSC.
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Art. 65. O Corpo Discente tera representacao, com direito a voz e a voto, na forma

deste Estatuto, nos Orgaos Colegiados da Instituigao.

Art. 66. Sera designado, para a funcdo de representacdo nos Orgdos Colegiados, o
académico regularmente matriculado até o penultimo periodo do Curso e que nao
esteja sofrendo processo disciplinar ou tenha sido penalizado com suspensao.

Paragrafo unico. O trancamento, abandono/desisténcia ou cancelamento da matricula,
a conclusdo do Curso ou o ndo atendimento, em qualquer época, das condicdes
basicas definidas no caput deste artigo importa em cessagao automatica do mandato,

com designacgao imediata de substituto.

TiTULO V
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 67. A Mantenedora, observando as regras de seu Contrato Social e a legislagao
vigente, provera o UNICESUSC a estrutura fisica, tecnolégica e académica necessaria
para o desenvolvimento de suas atividades e consecucgao de seus fins, preservando,
contudo, a propriedade de todos os bens e direitos cedidos, sejam eles materiais ou

imateriais.

TiTULO VI
DOS RECURSOS ECONOMICOS E FINANCEIROS

Art. 68. Compete ao Conselho Mantenedor promover adequados meios de
funcionamento das atividades do UNICESUSC, colocando-lhe a disposi¢cao os bens
moveis e imdveis de seu patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os
suficientes recursos financeiros de custeio.

Paragrafo Primeiro. Ao Conselho Mantenedor é assegurado a administracdo
orcamentaria e financeira do UNICESUSC.

Paragrafo Segundo. Dependem de aprovacao do Conselho Mantenedor as decisdes

dos 6rgéos colegiados que importem em aumento de despesas.

Art. 69. Os recursos econbmicos e financeiros disponiveis para a manutencido das
atividades do UNICESUSC sao provenientes de:
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I. receitas de anuidades, semestralidades, taxas ou
emolumentos decorrentes da prestacido de servicos educacionais;
Il. receitas decorrentes de contratos ou convénios de prestacdo de
Servicos;
[ll.  donativos, legados, doagdes por Instituicdes Publicas ou privadas e/ou
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
IV. receitas de convénios assistenciais ou filantropicos;
V. auxilios e subvengdes dos poderes publicos Municipal, Estadual ou
Federal;
VI.  receitas, rendas ou rendimentos eventuais.
Paragrafo Primeiro. O gerenciamento e a utilizacdo das receitas, bem como a
realizagdo de despesas, observarao as metas e os limites estabelecidos no Orgamento
Anual e os procedimentos administrativos, ambos aprovados pelo Conselho
Mantenedor.
Paragrafo Segundo. O Conselho Universitario, representado pelo Reitor, apresentara
a aprovagao da Mantenedora, até 19 de outubro de cada ano, Plano Orgamentario
Anual e, até 30 de janeiro do ano imediatamente posterior ao exercicio findo, a

Prestacado de Contas das operacgdes nele realizadas.

TiITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. O Conselho Universitario aprovara o Regimento, Regulamentos, Resolugdes e

outras normas em complemento a este Estatuto.

Art. 71. As reformas deste Estatuto serdo processadas junto ao Conselho Mantenedor,
orgao competente para aprova-las e para processa-las também junto ao Ministério da
Educacao, se for o caso.

Paragrafo Primeiro. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Universitario ou, em caso de urgéncia, pelo Reitor, hipétese em que a ocorréncia
devera ser levada a apreciacdo do Conselho Universitario no prazo de 30 (trinta) dias,

prorrogaveis por igual periodo em caso de necessidade.

46



Art. 72. Este Estatuto entra em vigor na data de aprovagao pelo Conselho Universitario.

APROVADO PELO CONSELHO UNIVERSITARIO EM 30 DE ABRIL DE 2026
(RESOLUCAO CONSU N° 267/2026).
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